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ВВЕДЕНИЕ 

 

         В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-

зовательной организацией» целями проведения самообследования являются обеспечение до-

ступной открытости информации о деятельности техникума, а также подготовка отчета о ре-

зультатах самообследования. 

Самообследование проведено в форме внутренней экспертизы образовательной деятель-

ности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, экспериментальной, учебно-

исследовательской деятельности, материально-технической базы, функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования, анализа показателей деятельности техникума. 

Нормативной базой для проведения самообследования являются: 

− Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

− Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информа-

ционно-телекоммуниккационной сети «Интернет» и обновления информации об обра-

зовательной организации (постановление Правительства Российской Федерации от 

20.10.2021 г. № 51802 с изменениями);  

− Порядок проведения самообследования образовательной организацией, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462 (с изменениями от 14.12.2017 г. № 1218); 

− Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследова-

нию (приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 с изменениями от 15.02.2017 г 

№136); 

− Приказ по техникуму № 147 от 18.03.2024 года «О проведении процедуры самообсле-

дования». 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Полное наименование учебного заведения – Государственное автономное профессио-

нальное образовательное учреждение Иркутской области «Усольский индустриальный техни-

кум». 

Сокращенное наименование - ГАПОУ ИО «УИТ» 

Организационно-правовая форма – автономное учреждение. 

Тип образовательного учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Место нахождения: (юридический адрес и почтовый адрес) –  

665451 Иркутская область, г.  Усолье-Сибирское, ул. Карла Либкнехта, 58 

665458 Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Жуковского, 45 

Учредителем и собственником имущества учреждения является Иркутская область, пра-

ва собственника имущества учреждения осуществляет министерство образования Иркутской 

области. 

 

Техникум осуществляет свою деятельность согласно: 

− Устава Государственного автономного профессионального образовательного учрежде-

ния Иркутской области «Усольский индустриальный техникум», утвержденного рас-

поряжением министерства образования Иркутской области № 158-мр от 03.03.2014 г.; 

− Лицензии на осуществления № 7284 серия 38Л01 №0002055 от 13 января 2015 г., вы-

дано Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области; 
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− Свидетельства о государственной аккредитации №3602, от 31 марта 2020 года серия 

38А01 № 0001617, выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Ир-

кутской области. 

 

Техникум имеет Свидетельство о профессионально-общественной аккредитации, вы-

данные Агентством по профессионально-общественной аккредитации и независимой оценке 

квалификаций (Профаккредагентство) совместно с Межотраслевым аккредитационным сове-

том работодателей, АНО ДПО «Сибирское агентство развития квалификаций» по следующим 

профессиям: 

− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, регистрационный номер: 

015-0228-23 от 06.10.2023 г., срок действия свидетельства: 06.10.2028 г. 

− 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, регистрационный номер: 015-0224-23 от 

06.10.2023 г., срок действия свидетельства: 06.10.2027 г. 

 

Предметом деятельности ГАПОУ ИО «УИТ» является: 

1. Качественная подготовка специалистов для удовлетворения потребности кадровой по-

литики экономики  Иркутской области; 

2. Обеспечение потребительского рынка квалифицированными кадрами; 

3. Создание условий для осознанного жизненного и профессионального самоопределения 

обучающихся; 

4.  Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязатель-

ного минимума содержания профессиональных образовательных программ; 

5. Формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих 

общечеловеческим ценностям; 

 
В соответствии с действующей лицензией образовательная деятельность техникума 

осуществляется по следующим направлениям: 

1. Профессиональное образование по программе подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих: 

− 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям); 

− 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

− 15.01.26 Токарь – универсал; 

− 23.01.03 Автомеханик; 

− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

− 38.01.02 Продавец, контролер-кассир. 

2. Профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего 

звена 

− 22.02.06 Сварочное производство 

3. Профессиональное обучение: 

− 12680 Каменщик 

− 13450 Маляр строительный  

− 18880 Столяр строительный 

− 19601 Швея 

− 19727 Штукатур 

В лицензию также внесены программы, по которым на данный момент не ведется обу-

чение, такие как: 

− 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) квалификация Электро-

газосварщик; Электросварщик ручной сварки); 
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− 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей квалификация Слесарь по 

ремонту автомобилей; Водитель автомобиля; Оператор заправочных станций; 

− 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ квалификация Маляр строительный; 

Облицовщик-плиточник; Штукатур;  

− 08.01.05 Мастер строительно-плотничных и паркетных работ квалификация Плотник; 

Стекольщик; Столяр строительный; 

−  08.01.07 Мастер общестроительных работ квалификация Электросварщик ручной 

сварки; Каменщик; Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций; 

− 15.01.26 Токарь-универсал квалификация Токарь; Токарь-карусельщик; Токарь-

расточник; Токарь-револьверщик; 

− 23.01.03 Автомеханик квалификация Слесарь по ремонту автомобилей; Водитель авто-

мобиля; Оператор заправочных станций. 

Документы, регламентирующие организацию образовательной деятельности ГАПОУ 

ИО «УИТ»: 

1. Локальные нормативные акты, регламентирующие управление образовательной 

организацией. 

2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты де-

ятельности образовательной организации. 

3. Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации об-

разовательного процесса. 

4. Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образователь-

ных достижений. 

5. Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации образова-

тельных программ. 

6. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры со-

циальной поддержки обучающихся. 

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и ответ-

ственность работников образовательной организации. 

8. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения. 

 

Выводы: 

1. Нормативное и организационно-правовое обеспечение для образовательной дея-

тельности соответствует фактическим условиям на момент самообследования. 

2. Внутренняя нормативная документация в основном соответствует действую-

щему законодательству, нормативным положениям в системе образования и 

уставу ГАПОУ ИО «УИТ». 

 
2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации в области профессионального образования, Уставом техникума и локальны-

ми актами, регулирующими работу отделов и структур техникума, и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление деятельность техникума осу-

ществляет назначенный учредителем директор – Камылин Анатолий Викторович. 

Телефон – (839543)62615, тел./факс 62615 

e-mail: gapouiouit@mail.ru 

сайт: https://гапоуиоуит.рф/ 

 

Директор обеспечивает устойчивое функционирование и развитие техникума, планирует 

его развитие, организует полноценное развитие всех служб, руководит образовательным про-

цессом, контролирует реализацию федеральных государственных образовательных стандар-

mailto:gapouiouit@mail.ru
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тов и их комплексно-методическое сопровождение, создает условия для повышения качества 

образования и повышения компетенций педагогов. 

Государственно-общественное управление техникумом осуществляет Наблюдательный 

совет, являющийся коллегиальным органом управления техникума, реализующий принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

Наблюдательный совет техникума был создан в ноябре 2013 года. В состав Совета вошли 

представители учредителя, работники техникума, органов управления муниципальным иму-

ществом и представители общественности.           

Согласно положению о Наблюдательном совете заседания проходят 1 раз в квартал. На 

заседаниях рассматривались вопросы, касающиеся основной деятельности техникума такие 

как:  

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности техникума;  

- отчет о деятельности техникума; 

- вопросы финансовых и иных проверок техникума. 

 

Высшим коллегиальным органом техникума, определяющим перспективы его развития и 

координирующим вопросы учебно-воспитательной, производственной и методической дея-

тельности, является Педагогический совет. Основные задачи, состав, организация работы педа-

гогического совета определяются Положением о педагогическом совете.  

Работа педагогического совета ГАПОУ ИО «УИТ» осуществлялась на основе плана, со-

ставленного на 2023-2024 учебный год, который был рассмотрен на заседании педагогического 

совета и утвержден директором техникума.  

В течение всего отчетного периода педагогический совет работал в соответствии с основными 

направлениями деятельности техникума, определенными в Программе развития техникума и Про-

граммой модернизации ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум» в целях устранения 

дефицита рабочих кадров в Иркутской области (2019-2023).   

На заседаниях педагогического совета рассматривались вопросы, направленные на реше-

ние долгосрочных и ближайших задач, а именно: 

− Анализ работы учебного заведения за учебный год и основные направления деятельно-

сти в новом учебном году; 

− Результаты промежуточной, государственной итоговой аттестации 2022 - 2023 учебно-

го года; 

− Формирование учебных планов; 

− Рассмотрение и утверждение основных профессиональных образовательных программ, 

рабочей программы воспитания на 2023-2024 учебный год; 

− Утверждение Правил приема на 2024-2025 учебный год; 

− Формирование практико-ориентированных образовательных результатов  при прове-

дении занятий учебной практики в техникуме; 

− Промежуточная аттестация как индикатор оценки качества образовательного процесса 

по итогам 1 полугодия; 

− И другие. 

В тематику педагогических советов входили также вопросы анализа текущих проблем и 

задач учебно-воспитательной, учебно-производственной и методической деятельности педагогиче-

ского коллектива, касающиеся повышения качества профессионального образования в соответствии 

с требованиями ФГОС и Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ. 

 

Общее собрание работников и представителей обучающихся, органов самоуправления 

проводилось для принятия и утверждения изменений в оплате труда работников техникума, 

утверждения кандидатур из числа работников и обучающихся для поощрения наградами 

(грамоты, благодарности, стипендии и т.д.), а также решения других вопросов, выносимых на 

собрание администрацией или советом техникума. 
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Совет техникума рассматривал проекты перспективных текущих планов реконструк-

ции учебных помещений, предложения по совершенствованию организационной структуры и 

методов управления и другие вопросы, направленные на информирование коллектива о хо-

зяйственной, экономической и социальной жизни техникума. 

С целью координации методической деятельности коллектива по реализации единой ме-

тодической темы и задач развития техникума организована работа Методического совета. 

Для координации деятельности педагогов в техникуме, с целью повышения эффективности 

методической работы, качества подготовки обучающихся по образовательным программам техни-

кума и обеспечения профессионального роста педагогов работают предметно-цикловые комиссии 

(приказ № 355 от 01.09.2023 года): 

✓ ПЦК по профессии «Электромонтер» 

✓ ПЦК по профессии ремонта и обслуживания автотранспорта 

✓ ПЦК профессий металлообработки 

✓ ПЦК по профессии «Продавец» 

✓ ПЦК профессий строительного профиля 

✓ ПЦК профессий швейного производства»  

✓ ПЦК предметов естественнонаучного цикла 

✓ ПЦК предметов гуманитарного и социально-экономического цикла 

✓ ПЦК физкультурно-оздоровительного цикла 

✓ МО по воспитанию и развитию личности.  

 

С целью реализации права обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития 

ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив создан 

Студенческий совет. 

 

Содействие администрации техникума и педагогам в вопросах совершенствования усло-

вий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, 

свободному развитию личности; в защите законных прав и интересов обучающихся; в органи-

зации и проведении общетехникумовских мероприятий, в организации досуга и общения в 

техникуме создан Родительский комитет. 
 

Результаты деятельности техникума, в том числе деятельность органов управления 

учреждения открыты для общественности, творческие   отчеты размещаются на сайте техни-

кума (https://гапоуиоуит.рф/).  

 

Выводы: 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответ-

ствует действующему законодательству и требованиям нормативных документов Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации, и Иркутской области.  

2. Организация управления техникумом соответствует Уставу техникума.  

3. В целом система управления техникумом обеспечивает сбалансированное функци-

онирование всех его структурных подразделений.  

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1. Организация учебной и производственной практики обучающихся ГАПОУ ИО 

«Усольский индустриальный техникум» 

Практика в ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум» проводится в соответ-

ствии с Положением о практической подготовке обучающихся утвержденного приказом Ми-
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нистерства науки высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 

2020 года за №885/390. 

Занятия  практической подготовки   направлены на формирование у обучающихся уме-

ний, приобретение первоначального практического опыта, который реализуется в рамках 

профессиональных модулей основных профессиональных образовательных программ средне-

го профессионального образования по   видам профессиональной деятельности для последу-

ющего освоения ими общих и профессиональных компетенций.  В ГАПОУ ИО «УИТ» учеб-

ная практика проводится мастерами производственного обучения в учебных мастерских, ко-

торые имеются для каждой профессии и специальности. По всем профессиям и специальности 

имеются утвержденные программы учебной практики в рамках соответствующего професси-

онального модуля. Количество часов учебной и производственной практики соответствует 

учебному плану. 

Материально - техническое обеспечение учебных мастерских в основном соответствуют 

содержанию ФГОС СПО и рабочим программ ОПОП профессионального обучения лиц с ОВЗ 

(ЛОУ) по всем профессиям, однако требуется модернизация оборудования ученических рабо-

чих мест в соответствии с современными требованиями организации производственных про-

цессов. 

Практическая подготовка проводится в организациях и предприятиях г. Усолье-

Сибирское и Усольского района на основе договоров, заключаемых между образовательной 

организацией и организациями различных форм собственности, по утвержденным програм-

мам. В договорах, заключаемых между техникумом и организациями оговариваются  обязан-

ности сторон. Обучающийся получает задания согласно программе подготовки и ведет днев-

ник, в котором отражает выполнение работ. По завершению программы подготовки руково-

дитель от организации заполняет аттестационный лист, где указывается уровень освоения 

профессиональных и общих компетенций и характеристику на практиканта. Обучающийся 

сдает отчет о прохождении практики руководителю практики от учебного заведения (мастеру 

п/о).  

Руководители практики от техникума в лице мастера производственного обучения и за-

местителя директора по учебно-производственной работе посещают места производственной 

практики с целью контроля выполнения программы практики и проверки соблюдения усло-

вий договора. 

 

3.2. Организация и проведение ГИА обучающихся 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся в техникуме проводится в соответ-

ствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования», утвержденного Приказом Минобрна-

уки России от 08 ноября 2021 г. № 800 (с изменениями, внесенными приказом Минпросвеще-

ния № 311 от 5 мая 2022года).Процедура подготовки и проведения государственной аттеста-

ции прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты ГАПОУ 

ИО «УИТ». Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия, 

председателем комиссии является представитель работодателя.  По каждой профес-

сии/специальности разработаны программы государственной итоговой аттестации, которые 

согласовываются с председателем ГЭК. 

 Результаты ГИА заносятся в протоколы установленного образца. Протокол ГИА подпи-

сывается председателем ГЭК и секретарем.  

Для контроля качества подготовки специалистов проводится анкетирование работодате-

лей, а также обучающихся техникума - для получения сведений об удовлетворенности обуча-

ющихся качеством образования. 

Анализ показал, что: 

- выпускники, социальные партнеры, члены ГЭК удовлетворены полученным результа-

том образования; 
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- выбранные виды ГИА позволили оценить уровень подготовки выпускников; 

- задания разработаны качественно и позволяют оценить индивидуальные достижения 

выпускников; 

- выпускники готовы к самостоятельной деятельности по полученной профес-

сии/специальности. 

 

3.3. Подготовка кадров 

 

На 01.01.2023 года количество обучающихся ГАПОУ ИО «УИТ» по всем формам обу-

чения составило 612 человек, что выше уровня прошлого года на 31 человек.  В техникуме 

реализуются следующие образовательные программы 

Шесть программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих:  

- 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 125 чело-

век 

- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) – 122 че-

ловека 

- 15.01.26 Токарь-универсал – 23 человека 

- 23.01.03 Автомеханик – 26 человек 

- 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей – 26 человек 

- 38.01.02 Продавец, контролер-кассир – 76 человек 

Одна программа  подготовки специалистов среднего звена: 

- 22.02.06 Сварочное производство – 77 человек 

Пять адаптированных программ профессионального обучения для лиц с ОВЗ (легкая ум-

ственная отсталость) 

- 12680 Каменщик – 28 человек 

- 13450 Маляр строительный – 29 человек 

- 18880 Столяр строительный – 27 человек 

- 19601 Швея – 26 человек 

- 19272 Штукатур – 27 человек 

 

В 2023 году количество выпускников ГАПОУ ИО «УИТ» составило 157 человек, из них 

105 обучающихся – выпускники по программам СПО, 52 обучающихся - выпускники по про-

граммам профессионального обучения для лиц с ОВЗ. Доля выпускников, прошедших ГИА 

по программам СПО на «хорошо» и «отлично» 75 человек, что составило 71%. 

 

Выводы: 

Процент качества подготовки выпускников техникума продолжает расти,  рекоменду-

ется продолжить работу по внедрению мероприятий направленных на  повышение каче-

ства подготовки выпускников, а так же работу по содействию в трудоустройстве вы-

пускников. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Прием абитуриентов 

Приёмом абитуриентов ежегодно ведет приемная комиссия, которая руководствуется в 

своей работе «Положением о приемной комиссии ГАПОУ ИО УИТ» и «Правилами приема в 

ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум». 

Правила приема в ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум» разработаны на 

2023 год с учетом требований: 

− Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказа Министерства просвещения РФ № 457 от 2 сентября 2020 года «Об утверждении 

порядка приема на обучение по программам среднего профессионального образования»; 
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− Устава ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум»; 

− Постановлением Правительства РФ от 14 августа 2013 год №697 « Об утверждении переч-

ня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым посту-

пающие проходят обязательные медицинские осмотры в порядке, установленном при за-

ключении трудового договора по соответствующим должностям и специальностям». 

Ежегодно, численность принимаемых на обучение определяется контрольными цифрами 

приема, утвержденными министерством образования Иркутской области. 

Списочный состав обучающихся первого курса на 01.10.2023 года составляет: 

− по программам ПКРС  - 125 человек; 

− по программе ПССЗ – 25 человек; 

− по программам ПО с ОВЗ - 75 человек. 

 

4.2. Разработка учебных планов по профессиям и специальностям 

Учебные планы по всем профессиям и специальностям разрабатываются на каждый 

учебный год в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС по профес-

сии/специальности к сроку освоения ОПОП, общему объему максимальной и аудиторной 

нагрузки, структуре профессионального цикла, продолжительности всех видов практики, ка-

никулярного времени, промежуточной и итоговой аттестации. 

При формировании вариативной части ОПОП проводится анкетирование работодателей, 

социальных партнеров. Высказанные замечания и предложения учитываются при составлении 

программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практики. 

Соответствие учебных планов по профессиям СПО требованиям ФГОС 

Критерий 

учебного 

плана 

Требо-

вания 

ФГОС 

13.01.10 

Электро-
монтер 

по ре-

монту и 
обслужи-

ванию 

электро-
оборудо-

вания (по 

отрас-

лям) 

15.01.05 

Сварщик 
(ручной 

и ча-

стично 
механи-

зирован-

ной свар-
ки 

(наплав-

ки) 

15.01.26 

Токарь-
универ-

сал 

23.01.03 

Автомеха-
ник 

38.01.02 

Прода-
вец, кон-

тролер-

кассир 

Срок получения СПО 147 

недель 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

Максимальная учебная 

нагрузка 

54 часа соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

Максимальная ауди-

торная нагрузка 

36 ча-

сов 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

Продолжительность 

каникул 

24 не-

дели 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

Консультации 4 часа 

на обу-

чаю-

щегося 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

Обновление вариатив-

ной части 

С уче-

том 

требо-

вания 

рабо-

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 

соответ-

ствует 
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тодате-

лей 

 

Соответствие учебных планов по специальности СПО 22.02.06 Сварочное производство 

требованиям ФГОС 

Критерий учебного плана Требования по ФГОС соответствие требова-

ниям 

Срок получения СПО 199 недель соответствует 

Максимальная учебная 

нагрузка 

54 часа соответствует 

Максимальная аудиторная 

нагрузка 

36 часов соответствует 

Продолжительность каникул 34 недели соответствует 

Консультации 4 часа на одного обучающего-

ся 

соответствует 

Обновление вариативной ча-

сти 

С учетом требования работо-

дателей 

соответствует 

 

Соответствие учебных планов по адаптированным образовательным программам профес-

сионального обучения для лиц с ОВЗ 

Критерий учебного плана требование соответствие требований 

Срок обучения  1 год 10 мес. соответствует 

Наличие адаптационно-

реабилитационного курса 

 имеется 

Максимальная аудиторная 

нагрузка 

32 часа соответствует 

Консультации 4 часа на одного обучаю-

щегося 

соответствует 

Продолжительность кани-

кул 

13 недель соответствует 

 

4.3. Реализация образовательных программ  

Рабочие программы разрабатываются преподавателями в соответствии с ФГОС СПО, 

учебными планами техникума, с учетом примерных программам учебных дисциплин (про-

фессиональных модулей) и оформляются в соответствии с Положением о порядке разработки 

и требованиях к содержанию и оформлению программ учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Рабочие программы разработаны для всех учебных дисциплин, профессиональных мо-

дулей учебного плана.  

К каждой основной профессиональной образовательной программе разработаны оце-

ночные средства, методические рекомендации и рабочие программы воспитания.  

 Комплекты оценочных средств профессиональных модулей согласованы с работодате-

лями и имеют экспертные заключения. 

 
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА РАБОЧИМИ ПРОГРАММАМИ 

 

№ 

п/п 

код, наименование 

образовательной 

наличие количества рабочих программ в соответствии с учебным  

планом 
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программы, срок 

освоения 

программы 

учебных дисци-

плин 

программы про-

фессиональных 

модулей 

программы 

учебных 

практик 

программы про-

изводственных 

практик 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

1 22.02.06 Сварочное 

производство, 3 г. 10 

мес. 

34 5 5 5 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

1 13.01.10 Электро-

монтер по ремонту и 

обслуживанию элек-

трооборудования (по 

отраслям), 2 г. 10 

мес. 

24 3 3 3 

2 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки), 2 

г. 10 мес. 

25 4 4 4 

3 15.01.26 Токарь-

универсал, 2 г. 10 

мес. 

24 4 4 4 

4 23.01.03 Автомеха-

ник, 2 г. 10 мес. 

22 3 3 3 

5 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир, 2 

г. 10 мес. 

23 3 3 3 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

1 12680 Каменщик, 1 

год 10 мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

2 13450 Маляр, 1 год 

10 мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

3 18880 Столяр строи-

тельный, 1 год 10 

мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

4 19601 Швея, 1 год 10 

мес. 

8 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

5 19727 Штукатур, 1 

год 10 мес. 

7 + 5 (адаптаци-

онные) 

- 1 1 

 

 Учебно-методические комплексы по всем реализуемым программам учебных дисци-

плин и профессиональным модулям ежегодно обновляются и сформированы на 98%. Систе-

матически педагогами ведется обновление материалов и корректировка наглядных, раздаточ-

ных и оценочных средств. 

 
ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА ПО ПРОГРАММАМ ПКРС и ПССЗ 

 

наименование циклов количество часов обя-

зательной нагрузки 

фактически прове-

дено часов 

соответствие УП, % 

1 

курс 

2 

курс 

3  

курс 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

1 

курс 

2 

курс 

3  

курс 
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13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

Общеобразовательный  1131 635 286 1131 635 286 100% 100% 100% 

Общепрофессиональ-

ный 
96 139 36 96 139 36 100% 100% 100% 

Профессиональный 213 600 960 213 600 960 100% 100% 100% 

Физическая культура - 30 50 - 30 50 100% 100% 100% 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Общеобразовательный  1104 568 380 1104 568 380 100% 100% 100% 

Общепрофессиональ-

ный 
128 75 32 128 75 32 100% 100% 100% 

Профессиональный 208 761 880 208 761 880 100% 100% 100% 

Физическая культура - - 40 - - 40 100% 100% 100% 

15.01.26 Токарь-универсал 

Общеобразовательный  - - 381 1101 570 381 100% 100% 100% 

Общепрофессиональ-

ный 
- - - 128 95 - 100% 100% 100% 

Профессиональный - - 869 211 739 869 100% 100% 100% 

Физическая культура - - 46 - - 46 100% 100% 100% 

23.01.03 Автомеханик 

Общеобразовательный  - - 286 1131 635 286 100% 100% 100% 

Общепрофессиональ-

ный 
- - - 64 139 - 100% 100% 100% 

Профессиональный - - 1008 245 600 1008 100% 100% 100% 

Физическая культура - - 38 - 30 38 100% 100% 100% 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Общеобразовательный  1032 - -    100% - - 

Общепрофессиональ-

ный 
176 - -    100% - - 

Профессиональный 114 - -    100% - - 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

Общеобразовательный  1109 591 352 1109 591 352 100% 100% 100% 

Общепрофессиональ-

ный 
99 32 50 99 32 50 100% 100% 100% 

Профессиональный 232 753 880 232 753 880 100% 100% 100% 

Физическая культура - 28 50 - 28 50 100% 100% 100% 

22.02.06 Сварочное производство  
I II III IV I II III IV I II III IV 

Общеобразователь-

ный  
1117 287 0 0 1117 287 0 0 

100 

% 

100 

% 
0 0 

Общий гуманитар-

ный и социально-

экономический 

0 204 124 136 0 204 124 136 
100 

% 

100 

% 

100

% 

100

% 

Математический и 

общий естествен-

нонаучный 

0 156 64 0 0 156 64 0 0 
100 

% 

100 

% 
0 

Общепрофессио-

нальный 
233 306 78 208 233 306 78 208 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

Профессиональный 
90 451 1174 700 90 451 1174 700 

100 

% 

100 

% 

100

% 

100 

%   

  

Соответствие расписания учебных занятий требованиям и нормам СанПиН 
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Расписание учебных занятий соответствует требованиям и нормам СанПиН: составляет-

ся на первый и второй семестры; утверждается директором техникума; предусматривает не-

прерывность учебного процесса в течение учебного дня и равномерное распределение учеб-

ной нагрузки обучающегося в течение рабочей недели. При этом соблюдается чередование 

дисциплин в зависимости от трудности их усвоения.  

Учебные занятия проводятся в одну смену, учебная неделя для обучающихся по про-

граммам СПО -  6-ти дневная, для обучающихся с ОВЗ - 5-ти дневная. Недельная нагрузка по 

программам СПО 36 часовая, для обучающихся по программам ПО для лиц с ОВЗ – 30 часо-

вая. Продолжительность занятия – 45 минут. Продолжительность перемен во время учебных 

занятий составляет 10 минут. Для питания обучающихся предусматривается перерыв 30 ми-

нут.  

Данные о проведении учебных занятий фиксируются в журнале учета занятий теорети-

ческого обучения, учебной и производственной практики, консультаций в соответствии с ин-

струкцией о ведении журнала. 

 

Текущий и итоговый контроль знаний 

В техникуме создана система оценки знаний, умений, компетенций. Основной формой 

контроля качества подготовки обучающихся является аттестация, которая осуществляется в 

соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации   учебной деятельности обучающихся и проводится на 

основе фондов контрольно-оценочных средств, что   позволяет получить объективные данные 

по результатам контроля. 

Уровень подготовки обучающегося фиксируется в зачетной ведомости и зачетной книж-

ке. Ведомость подписывается преподавателем и сдается в учебную часть.  

Экзаменационные и зачетные ведомости хранятся в учебной части техникума и сдаются 

в архив при завершении освоения основной образовательной профессиональной программы 

учебной группой и издании приказа директора техникума об отчислении обучающихся учеб-

ной группы в связи с окончанием обучения.  

 

 

 

Результаты успеваемости  

Входной контроль знаний проводится среди обучающихся первого курса с целью 

определения уровня остаточных знаний обучающихся и организации устранения пробелов. 

Результаты входного контроля в сравнении с предыдущим учебным годом: 

 

учебная дисциплина успеваемость, % качество, % 

2021-

2022 

уч. 

год 

2022-

2023 

уч. 

год 

2023-

2024 

уч. 

год 

2021-

2022 

уч. 

год 

2022-

2023 

уч. 

год 

2023-

2024 

уч. 

год 

русский язык 46 46 47 9 20 22 

математика 12 44 35 4 12 7 

физика 60 10 37 18 3 8 

химия 23 36 45 11 8 15 

история 56 78 73 23 17 15 

естествознание 75 34 41 9 6 12 

 

Уровень знаний поступивших обучающихся остается низким, это показали и результаты 

Всероссийских проверочных работ. Всероссийские проверочные работы писали 137 перво-
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курсников, результаты показали следующие: «2» - 50 (36,5 %), «3» - 84 (61,31 %)  и «4» - 3 

(2,19%). Результаты входного контроля обсуждались на заседаниях предметно-цикловых ко-

миссий; в планы работы преподавателей были включены корректирующие и предупреждаю-

щие мероприятия для улучшения качества подготовки обучающихся, устранения типичных 

ошибок. 
 

Согласно Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся, графика учебного процесса в техникуме про-

водится оценка результатов освоения обучающимися учебных дисциплин, модулей и меж-

дисциплинарных курсов.  Материалы для экзаменационных, контрольных работ, материалы 

промежуточной аттестации, эталонные ответы к ним рассматриваются на ПЦК и находятся в 

учебной части. 
 

Результаты внутренней оценки по общеобразовательным дисциплинам 

 

учебная дисциплина успеваемость, % качество, % 

2023-2024  

учебный год 

2023-2024  

учебный год 

русский язык 100 38 

математика 75 23 

физика 81 21 

химия 79 27 

история 100 41 

естествознание 97 39 

литература 100 43 

география 93 65 

обществознание 83 75 

экология 97 53 

экономика 92 48 

иностранный язык (английский) 100 33 

информатика 100 63 

физкультура 100 81 

обж 98 77 

черчение 100 37 

 

 

Результаты внутренней оценки по общепрофессиональному и профессиональному циклу 

 

дисциплины/модули/общие и профессио-

нальные компетенции 

уровень усвоения (успеваемость/качество) 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по от-

раслям) 

дисциплины профессионального цикла 100/84 100/86 100/87 

профессиональные модули 100/80 100/82 100/83 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

дисциплины профессионального цикла 100/77 100/79 100/81 

профессиональные модули 100/74 100/76 100/77 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 
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23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

дисциплины профессионального цикла 100/80 100/81 100/83 

профессиональные модули 100/82 100/83 100/85 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

дисциплины профессионального цикла 100/89 100/90 100/91 

профессиональные модули 100/87 100/89 100/90 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

22.02.06 Сварочное производство 

дисциплины профессионального цикла 95/70 96/69 98/71 

профессиональные модули 100/81 100/80 100/82 

общие компетенции 100 100 100 

профессиональные компетенции 100 100 100 

 

В целом качество подготовки специалистов в техникуме соответствует требованиям ФГОС. 

Анализ успеваемости показывает, что и успеваемость, и качество знаний обучающихся по 

дисциплинам профессионального цикла выше, т.е. обучающиеся лучше и качественнее усваи-

вают материал, связанный с их будущей профессиональной деятельностью. 
  

Выводы: 

✓ Правила приема граждан в техникум соответствуют порядку приема граждан на 

обучение по ОПО ППКРС и ОПО ППССЗ, утвержденному приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации. В наличии имеются приказы и 

локальные нормативные акты об организации работы приемной комиссии, регла-

ментирующие ее состав, полномочия и деятельность. На информационном стен-

де приемной комиссии техникума размещается информация о количестве подан-

ных заявлений по каждой образовательной программе. Личные дела поступающих 

формируются в соответствии с Положением о комплектовании личных дел обу-

чающихся.  

✓ Анализ учебных планов по специальности и профессиям свидетельствует о том, 

что их структура, соотношение объема часов по циклам дисциплин, объема тео-

ретического и практического обучения, количество недель на промежуточные и 

итоговые аттестации, в целом соответствуют требованиям ФГОС. Сроки осво-

ения образовательной программы выдержаны.  

✓ Разработанные комплекты основных профессиональных образовательных про-

грамм   соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

✓ Необходимо продолжить работу по обеспеченности обучающихся методическими 

указаниями по выполнению самостоятельной работы и методическими указания-

ми по выполнению практических занятий и лабораторных работ. 

✓ Ежегодно обновляется содержание программ в соответствии с требованиями ра-

ботодателя. Учебные планы, программы учебных дисциплин, МДК, профессио-

нальных модулей (в т.ч. практической части программ) выполняются и реализо-

вываются в полном объеме по каждой ППССЗ.   

✓ Расписание учебных занятий соответствует учебному плану по каждой ППКРС, 

ППССЗ, требованиям и нормам СанПиН.  

✓ Создана система контроля над текущей успеваемостью и посещаемостью учеб-

ных занятий. Организация и проведение промежуточной аттестации обучаю-

щихся осуществляется в соответствии с действующими нормативными и ло-
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кальными актами. Зачетные и экзаменационные ведомости имеются в наличии, 

заполнены, соответствуют установленной форме.  

 

4.4.  Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися 

1. Социальный паспорт  

№ 

п/п 

Социальный статус кол. чел % от общего 

контингента 

1 Общий контингент (очная форма обучения, бюджет) 612 % не указывает-

ся 

2 Всего несовершеннолетних обучающихся 233 43,47% 

3 Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения роди-

телей (с опекаемыми и состоящими на попечении) (до 

18 лет) 

40 7,46% 

4 Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (после 18 лет) 

99 18,47% 

5 Обучающиеся с инвалидностью 15 2,79% 

6 Обучающиеся с ОВЗ (только те, кто обучается по про-

граммам профессионального обучения) 

112 20,89% 

7 Обучающиеся, относящиеся к категории «дети-

сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и 

лица из их числа» с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающиеся по программам профессио-

нального обучения 

89 16,60% 

8 Обучающиеся из многодетных семей 71 13,24% 

9 Обучающиеся из малообеспеченных семей 43 8,02% 

10 Обучающиеся, родители которых являются безработ-

ными 

59 11% 

11 Обучающиеся, проживающие в неполных семьях 

(имеют одну мать) 

128 23,88% 

12 Обучающиеся, проживающие в неполных семьях 

(имеют одного отца) 

23 4,29% 

13 Обучающиеся, родители которых являются инвалида-

ми 

10 1,86% 

14 Обучающиеся, родители которых являются пенсионе-

рами 

36 6,71% 

 

2. Сведения о специалистах по ВР  

Педагог-организатор 

(кол-во) 

Социальный педагог 

(кол-во) 

 

Педагог-психолог 

(кол-во) 

 

Воспитатель 

общежитий 

ставок 

 

специали-

стов 

ставок специали-

стов 

ста-

вок 

специали-

стов 

ста-

вок 

специали-

стов 

3 2 3 2 2 1 8 6 

 

3. Занятость обучающихся различными формами внеурочной деятельности  

Занимаются в клубах, 

секциях, кружках, объеди-

нениях в ПОО 

(чел. и  % от общего числа 

В учреждениях до-

полнительного обра-

зования 

(чел. и  % от общего 

В клубах по месту 

жительства и др. 

(чел. и  % от общего 

числа контингента) 

Всего обучающих-

ся, занятых вне-

урочной 

деятельностью 



19 

 

контингента) числа контингента) (чел., %) 

Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% 

123 22,9 16 2,9 72 13,4 211 39,3 

 

Занятость различными формами внеучебной деятельности 

отдельных категорий обучающихся 

 

Обучающиеся, относящие-

ся к категориям «дети-

сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, и 

лица из их числа» 

Обучающиеся с инва-

лидностью 

Обучающиеся с ОВЗ 

(только те, кто обу-

чается по програм-

мам профессиональ-

ного обучения) 

Обучающиеся 

«группы риска» 

(состоящих на 

учётах разных 

ведомств) 

кол-во 

человек 
% 

кол-во 

человек 
% 

кол-во 

человек 
% 

кол-во 

человек 
% 

77 14,36 8 1,49 57 10,63 8 1,49 

 

Сведения о внеучебной занятости обучающихся, проживающих в общежитии 

 

Количество прожи-

вающих в общежи-

тии 

Из них дети-

сироты 

 

Кол-во творческих объединений, секций, дей-

ствующих в общежитии 

76 70 «Сцена»- 14; 

Волонтерское движение «Доброе сердце»- 12; 

«Волшебный мир бумаги»- 15; 

«Литературная гостиная»- 11; 

Спортивные секции (волейбол, футбол)- 16 

                                                                                                                                        

Направления дополнительного образования и занятости обучающихся 

 

Направления дополнительного образования, занятости 

обучающихся 

Кол-во обучающихся 

(только числовой показатель, 

фамилии не указывать) 

Научно-техническое 5 

Спортивное 46 

Художественное 18 

Туристическое, краеведческое 5 

Эколого-биологическое 6 

Военно-патриотическое 10 

Культурологическое 5 

Профессионально-прикладное 10 

Социальное (волонтерство, развитие лидерства и т.п.) 19 

 

4. Социальное партнерство с организациями и ведомствами по решению вопросов заня-

тости обучающихся во внеурочное время  

 

Наименование организации, 

ведомства 

Совместные мероприятия 

(тематика, охват обучающихся) 

«Усольская городская больница» 

ПНД, кабинет профилактики 

- Профилактический  медицинский осмотр, направ-

ленный на раннее выявление немедицинского потреб-
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ления наркотических средств и психотропных веществ 

– 35 чел. 

- Направление на сдачу мед. теста – 3 чел. 

- Круглый стол «Итогам СПТ - медосмотр» - 31 чел. 

Центр переливания крови г. Усо-

лье-Сибирское 

Проект «Я донор» - 18   чел. 

Вручено значков «Я донор» - 17 обучающимся 

Областной «Центр военно-

патриотического воспитания и под-

готовки граждан РФ к военной 

службе» 

- Подготовка и проведения соревнований по сборке и 

разборке автомата – 54 чел. 

- Экскурсии в музей пограничных войск, в течение го-

да (обучающиеся техникума, школ города и района) – 

212 чел. 

- Военно-полевые сборы –  65 чел. 

- Военно-спортивная эстафета, посвящённая Дню за-

щитника Отечества – 84 чел. 

- День призывника – 38чел. 

- Мероприятие, посвященное Дню памяти погибших 

при исполнении служебных обязанностей сотрудни-

ков органов внутренних дел России - 45  

Отдел спорта и молодёжной полити-

ки УСКВ администрации города 

- «Вахта памяти» -16 чел. 

- Городской фестиваль патриотической песни и поэзии 

«Россия - ты сердце моё и душа» - 35 чел. 

- Областная акция «Снежный десант» студенческий 

отряд «Андромеда» -128 чел. 

- Концерт посвящённый Дню защитника Отечества-30 

чел. 

Центральная городская библиотека 

МУК «УГ ЦБС» 

- Час истории  «Сталинградская битва» - 25 чел. 
- Час профилактики «Поколение.ru – за полезные при-

вычки» в рамках областной профилактической недели 

«Независимое детство! Приуроченной к «Всемирному 

дню борьбы с наркотиками и наркобизнесом» (1 мар-

та) – 43 чел. 

- Студенческий интенсив  «NEОбразование» -1-2 курс 

Интерактивная лекция «С чего начиналось Усолье»- 

11 чел. 

- Викторина «Где логика?»- 14 чел. 

- Интеллектуальная игра «В поисках культурного ко-

да» - 7 чел.  

- В соответствии с программой реализации муници-

пального проекта «Посвящение в Хранители истории» 

и Всероссийского проекта «Хранители истории» - 7 

чел. 

 Войсковая часть  п. Белая, ЦДС 
 

- Встреча с офицером в/ч гарнизона п. Белая «Героями 

не рождаются, героями становятся в час испытаний» - 

1 курс 

- «Эхо афганской войны» с воинами участниками бое-

вых действий, председателем комитета солдатских ма-

терей – 2 курс 

- Уроки мужества «Служить России суждено, тебе и 

мне» совместно с военнослужащими ЦДС - 2 курс 

- Встречи –беседы «Служба по контракту- перспекти-

вы» -345 чел. 
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Пункт отбора на военную службу по 

контракту г. Иркутск 

- Беседы, раздача памяток и просмотр видеороликов – 

2, 3 курс 

Подразделения МО МВД России 

«Усольский» 

-  Профилактическое мероприятие «Безопасные кани-

кулы» - 150 чел. 

- Профилактическая беседа сотрудника ГНК  «Профи-

лактика употребления н/в. Ответственность» обучаю-

щиеся второго курса - 123 чел. 

- Проведение встреч, бесед раскрывающих преступ-

ную сущность идеологии терроризма - 315 чел. 

- Профилактическое мероприятие БДД, МЧС, ОДН – 

70 чел. 

-  Беседа об уголовной ответственности за пособниче-

ство терроризму (для проживающих в общежитии)- 58 

чел. 

- «Студенческий десант» - 7 чел. 

КДН и ЗП - Проведение совместных мероприятий, совещаний, 

рейдов - в течение года – 1 чел. 

ОГКУ «Центр занятости населения 

города Усолье-Сибирское» 
- Встреча с работодателями - 3-4 курс 

- «Ярмарка вакансий» - 28 чел.  

-  Мероприятие тура «Работа твоей мечты» - 20 чел. 
Курорт "Усолье" Проведение благотворительных концертов – 8 чел. 

УСГОО ОЗЖ «Надежда» г. Усолье-

Сибирское 

 - Реализация проекта «Дай лапу»,  волонтёры 

«Надежды» в приюте для бездомных животных – 12 

чел. 

РДДМ "Движение Первых" Иркут-
ская область 

 

- В рамах проекта «Классные встречи» гость В.Н. 

Епончиков председатель организации ветеранов бо-

евых действий «Братья по оружию» -1 курс предсе-

датель организации ветеранов боевых действий 

«Братья по оружию» 

 - Работа в рамках совместного плана. 

Отделение «Молодой Гвардии Еди-

ной России» г. Усолье-Сибирское 

 

- «Диктант Победы» - 74 чел. 

 Федеральное государственное ка-

зённое учреждение «17 отряд феде-

ральной противопожарной службы 

по Иркутской области»  

-  Экскурсии, в рамках сотрудничества – патриотиче-

ское воспитание молодёжи – 36 чел. 

Волонтёрский центр «Золотые руки 

ангела» г. Усолье-Сибирское 

Акция «Мы рядом» отшив носилок,  маскировочных 

сеток. Сбор гуманитарной помощи. 

- акция «Письмо солдату» - 138 чел. 

ОГКУ ЦПД, СРЦН - Тренинг по профилактике употребления ПАВ «Вы-

бор за тобой» - 66 чел. 

Интеллектуально-профилактическая игра «Правовой 

прецедент», - 25 чел. 

- Работа выездного консультативного пункта провели 

профилактический тренинг "Профилактика правона-

рушений"- 25 чел. 

- «Профилактика правонарушений» - 16 чел. 

- Акция «Мы против алкоголя – 101 чел. 

«Волонтёры – медики» - "Репродуктивное здоровье человека" в рамках проек-

https://vk.com/rddm_38
https://vk.com/rddm_38
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 та "Равный - равному" 1 курс – 115 чел. 

- Дискуссионная площадка «Вредные привычки» в 

рамках областной недели «Мы за чистые лёгкие» - 1 

курс 

- «Здоровое питание» - 1курс 

Усольский историко-краеведческий 

музей. 

 

- Автобусная экскурсия «Легенды Старого города». В 

соответствии с программой реализации муниципаль-

ного проекта «Посвящение в Хранители истории» и 

Всероссийского проекта «Хранители истории».  

- Экскурсия Краеведческий музей. 

- Экскурсия по Байкалу.  

- Экскурсия в краеведческий музей «Обыкновенный 

фашизм». 

Экскурсия в музей народного образования г. Усолье - 

Сибирское им. В.Ф. Шаманского – 16 чел. 

Поисковый отряд «Искатель» имени 

А.И. Засухина 

- Экскурсия в музей – 34 чел. 

 

1. Сведения об обучающихся,  состоящих на учётах в органах профилактики 
 

Количество обучающихся, состоящих на учётах в органах профилактики 

 

Состоят на учёте в КДН и ЗП Состоят на учёте в 

ОДН, ПДН 

Состоят на учёте в ПОО 

Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% Кол-во 

человек 

% 

13 2,42 15 2,79 15 2,79 

На учете в КДН и ЗП, ОДН состоят одни и те же обучающиеся. 

 

Самовольные уходы обучающихся за 2022 год 

 

Кол-во совершенных уходов 
Кол-во обучающихся, со-

вершивших уходы 
Из них девушки 

4 4 0 

 

Несчастные случаи, суициды 

 

Кол-во несчастных 

случаев с обучающи-

мися в стенах ПОО 

(общежитии), при 

наличии указать факт 

случившегося 

Кол-во несчастных 

случаев с обучаю-

щимися за пределами 

ПОО (общежития), 

при наличии указать 

факт случившегося 

Суициды (при наличии указать ФИО и воз-

раст на момент совершения) 

попытки завершенные 

0 0 0 0 

 

6. Проведение мероприятий с обучающимися в целях недопущения экстремистских про-

явлений  

 

Мероприятие Дата Кате- Участие в мероприя-

https://www.culture.ru/events/2387047/kvest-vnachale-byla-sol?location=irkutskaya-oblast-usole-sibirskoe
https://www.culture.ru/events/2387047/kvest-vnachale-byla-sol?location=irkutskaya-oblast-usole-sibirskoe
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 проведения гория 

об-ся 

тии представителей 

иных ведомств, орга-

низаций  

День знаний:  

Торжественная линейка «Пришла пора, 

учёба начинается!» 

Тематические классные часы «Моя страна 

- Россия»    

01.09 450  

Поднятие флага, исполнение гимна РФ. 

Единый урок мира «В памяти храним»  

единому Дню против терроризма. 

Занятие-беседа в рамках проекта «Разгово-

ры о важном»  

 

04.09 456  

Цикл классных часов «Мы помним 

Беслан…» 
04-06.09 131 - 

Региональный этап Всероссийского кон-

курса по патриотическому освоению соци-

альных навыков «Команда Первых» 

11-25.09 5 РДДМ 

Мероприятия, посвящённые Дню солидар-

ности  в борьбе с терроризмом, в рамках 

областной недели по профилактике без-

надзорности, беспризорности и правона-

рушений в подростковой среде «Высокая 

ответственность!» (неделя приурочена к 

всероссийскому Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом и началу учебного 

года (3сентября) 

04.09- 

09.09 

456  

День здоровья. Спортивный турнир «О 

спорт, ты мир!» 

08.09 132  

Поднятие флага, исполнение гимна РФ. 

Занятие-беседа «Там где Россия» в рамках 

проекта «Разговоры о важном»  

11.09 435  

Общее собрание 1 курса сирот и опекае-

мых. Плановый инструктаж по программе 

адаптации обучающихся детей сирот и  

ОБПР. 

13.09 12  

Кибер квиз «Безопасный интернет» коман-

ды 1 курса 

14.09 36  

Работа с группами 1 курса (собрания) «Ко-

декс корпоративной этики студентов и пе-

дагогических работников УИТ»                

06- 15.09 142  

Поднятие флага, исполнение гимна РФ. 

Занятие-беседа «100 летию Зои Космоде-

мьянской» в рамках проекта «Разговоры о 

18.09 412  
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важном»  

Всероссийская акция «Книга другу» 18-29.09 78  

Областная неделя по профилактике  «Раз-

ноцветная неделя»  

11-16.09 435  

Информационный час  «Мы против наси-

лия и экстремизма» 

08,11.09 258  

1-2 

курс 

 

Поднятие флага, исполнение гимна РФ. 

Занятие-беседа «Избирательная система 

России (30 лет ЦИК России)» в рамках 

проекта «Разговоры о важном» 

25.09 342  

«Соревнование по сборке спилскарт РФ» В 

рамках федеральной просветительской 

программы «Знаю Россию – служу Отече-

ству» 

25.09 5 РДДМ 

 Единый классный час День туризма 27.09 225  

 Классный час «Международный день по-

жилых людей» 

02.10   

Областная неделя по профилактике упо-

требления алкоголя «Будущее в твоих ру-

ках» приуроченной к всемирному дню 

трезвости и борьбы с алкоголизмом. 

с 02 по 08 ок-

тября  

295 

 1-2 

курс 

 

Беседа об уголовной ответственности за 

пособничество терроризму (для прожива-

ющих в общежитии) 

10.10.23г. 58 

МО МВД «Усоль-

ский», инспектор 

ОДН 

Урок здоровья: Просмотр и обсуждение 

видеосюжета. 

06.10 

 

125 Психолог кабинета 

«Здоровье» 

Акции «Чистый город» 09-14.10. 342 Отдел молодёжи 

Профилактическое занятие «Употребление 

алкоголя: мифы и реальность» 

06.10 138 Психолог  кабинета 

«Здоровье» 

Поднятие флага, исполнение Гимна Рос-

сийской Федерации. 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочное занятие «Всемирный день 

психологического здоровья» 

09.10 310  

Мероприятия по вопросам предотвраще-

ния распространения идеологического 

воздействия террористических течений на 

обучающихся. 

09-13.10 310 Инспектор ОДН 

Час эстетических ценностей (обычаи и 

традиции русского народа) «Покров»  

13.10 

 

 

128  

Социально-психологическое тестирование 

на предмет раннего выявления незаконно-

03-14.10 576 ЦПРК 
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го потребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

Всероссийский конкурс по практическому 

освоению социальных навыков "Команда 

Первых" 

17-20.10 5  

Интеллектуальная игра «В поисках куль-

турного кода». Начальный этап  

В соответствии с программой реализации 

муниципального проекта «Посвящение в 

Хранители истории» и Всероссийского 

проекта «Хранители истории» 

18.10. 7 Специалисты ГЦБ 

Участие в акции «Мы рядом» Весь период  Волонтёры штаба 

«Золотые руки анге-

ла» 

Поднятие флага, исполнение Гимна Рос-

сийской Федерации. 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочное занятие «День подразделений 

специального назначения» 

23.10 335  

Мероприятие тура «Работа твоей мечты»  24.10 20 Представители мини-

стерства по молодёж-

ной политике Иркут-

ской области, центра 

«Мой бизнес» 

 Экскурсия в музей народного образования 

г. Усолье - Сибирское им. В.Ф. Шаманско-

го  

26.10. 16 Специалист музея 

Поднятие флага, исполнение Гимна Рос-

сийской Федерации. 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочное занятие «День народного 

единства» 

30.10 1-4 

курс 

 

Игра «Знаю Россию» посвященная Дню 

народного единства 

31.10 36  

Отборочные соревнования по настольному 

теннису 

7-10.11 112  

Поднятие флага, исполнение Гимна 

Российской Федерации. 

-Занятие – беседа  «Россия –взгляд в бу-

дущее» 

-Занятие – беседа  «О взаимоотношениях в 

семье» 

-Занятие – беседа  «Что такое Родина?» 

Каждый по-

недельник 

 

13.11. 

   20.11. 

   27.11. 

1-4 

курс 

 

Мероприятие посвященное Дню памяти 

погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

8.11. 45 Руководитель ЦПВ, 

председатель  
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внутренних дел России  

Историческая игра «Великая Октябрьская 

революция» 

7.11 25  

Информационный час «Мы разные, но мы 

вместе» (международный день толерант-

ности) 

16.11  1-2 

курс 

 

Работа выездного консультативного пунк-

та провели профилактический тренинг 

"Профилактика правонарушений" 

10.11 23 Психологи СРЦН 

Акция «Движение добрых дел» 13-30.11 300 Волонтеры штаба 

«Золотые руки анге-

ла», участник СВО 

Мероприятие «День призывника» 13.11 23 Отдел по  молодёжной 

политики. Участники 

СВО 

Правовой час «Что я должен знать и на что 

я имею право. Вопросы и ответы» 

20.11 136 

1 курс 

 

Единая областная неделя по профилактике 

экстремизма в подростковой среде «Един-

ство многообразия» 

07-10.11 565  

Региональные соревнования по настоль-

ному теннису. 

14.11 12  

Пазл - квест игра «Начало Нюрнбергского 

процесса» 1 курс 

20.11  30 РДДМ 

Спортивные состязания по группам 

«Спорт-это жизнь!» 

23-24.11 1-4 

курс 

 

Финал по настольному теннису, сильней-

ших команд Иркутской области 

21-22.11 8  

Квест игра разработка проекта по ЗОЖ. 1 

курс 

29.11 36  

Городские соревнования по баскетболу 9-10.11 12  

Профилактическое мероприятие БДД, 

МЧС, ОДН 

30.11.2023г. 70 Сотрудники БДД, 

МЧС, ОДН 

Мероприятие посвященное Дню памяти 

неизвестного солдата 

01.12.23г. 23  

День героев России 04.12.23г. 1-4 

курс 

Участник боевых дей-

ствий СВО 

Поднятие флага, исполнение Гимна 

Российской Федерации.  

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

Внеурочные занятия:  

«Мы вместе»            

 «Главный закон  страны» 

04.12. 

11.12. 

18.12. 

28.12 

 

1-4 

курс 

 

Неделя правовых знаний «Равноправие»  

 приурочена к следующим значимым да-
11-15.12 1-4 

курс 

 



27 

 

там: 

 - 10 декабря «Всемирный день прав чело-

века»; 

 - 12 декабря «День Конституции РФ» 

Анкетирование обучающихся  «Твоё от-

ношение к участию в неформальных моло-

дёжных течениях». 

Внеклассное мероприятие: Почему «не-

винные шалости» часто превращаются в 

правонарушение? 

11-16.12 1 - 4 

курс 

 

Групповые собрания с подписанием обяза-

тельств на зимние каникулы. «Ответствен-

ность за совершение противоправных дей-

ствий, в отношении граждан и правопо-

рядка установленного Конституцией РФ и 

другими нормативными документами» 

18-22.11 1-3 

курс 

 

Профилактическая беседа «Безопасные 

каникулы» 

25.12.23г. 1-4 

курс 

Сотрудник ОДН 

В рамках предметов «Обществознание», 

«Право», «ОБЖ, БЖ» проводятся уроки по 

разъяснению ответственности за соверше-

ния правонарушений и преступлений про-

тив личности, правопорядка. Ответствен-

ности за участие в несанкционированных 

митингах, неформальных организациях» 

Весь период 1-2 

курс 

 

Поднятие флага, исполнение Гимна 

Российской Федерации. 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

Внеурочные занятия:  

- «Прорыв блокады Ленинграда» «Холо-

кост» 

«Союзники России» 

 Каждый по-

недельник 

 

 

22.01.24 

 

29.01.24 

1-3 курс  

Час православия  

«Под Рождественской звездой» 

19.01.24 1 курс  

Всероссийская акция «Блокадный хлеб» 27.01.24 г. 1-4 

курс 

 

Оказание помощи семье военнослужащего 

на СВОН.Г. Шабалиной 

27.01.24г.   

Областная профилактическая неделя 

«Дружить здорово» 

22-27.01.24 1-3 

курс 

Специалисты ЦПД 

Анкетирование, классный час «Профилак-

тика буллинга среди подростков», «Хочу 

дружить» 

26-30.01.24 1-3 

курс 

 

Областные соревнования по баскетболу 31.01.24г. 14  

Конкурс плакатов « Вместе против булин-

га» 

22-30.01.24 16  

Встреча с обучающимися «Мой голос - 01.02,12.02  3курс  
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моё будущее» в рамках избирательной 

компании. 

Урок мужества «Есть такая профессия - 

Родину защищать» совместно с представи-

телями в/ч участниками боевых действий  

08.02.24 2 курс  

Встреча с  сотрудниками пункта отбора на 

военную службу по контракту, в рамках 

патриотического воспитания молодёжи.  

06. 02. 24 

12.00 

3 курс военнослужащие в/ч 

п. Белая 

«Эхо афганской войны» с воинами участ-

никами боевых действий, председателем 

комитета солдатских матерей 

15.02.24г. 

10.00 

1 курс воины участники бое-

вых действий, предсе-

датель комитета сол-

датских матерей 

Поднятие флага, исполнение Гимна 

Российской Федерации. 

Посвящение в РДДМ, вручение грамот. 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочные занятия: 

- День защитника Отечества» 

- «Всемирный фестиваль молодёжи»  

Каждый по-

недельник 

 

 

19.02.24 

26.02.24 

1-3 

курс 
. 

 

Муниципальный ко-

ординатор РДДМ 

 Турнир по мини-футболу в зачёт 

городской спартакиады 

9 - 10.02.24 14 Специалисты отдела 

спорта и молодёжной 

политики 

Час истории  «Сталинградская битва» 09.02.24 25 Специалисты ГЦБ 

В рамах проекта «Классные встречи» гость 

В.Н. Епончиков председатель организации 

ветеранов боевых действий «Братья по 

оружию»  

22.02.24г. 

13.00 

1 курс председатель органи-

зации ветеранов бое-

вых действий «Братья 

по оружию» 

Уроки мужества «Служить России сужде-

но, тебе и мне» совместно с военнослужа-

щими ЦДС  

22.02.24 2 курс Военнослужащие 

ЦДС 

Концерт посвящённый Дню защитника 

Отечества  

22.02.24г. 

16.00 

30 Специалисты отдела 

молодёжи 

Городской турнир по мини-футболу по-

свящённый Дню защитника Отечества»  

19.02.24 

 

23 специалисты отдела 

спорта 

Военно-спортивная  эстафета «Будем Ро-

дине служить» с участием команд УТСО, 

кадетский корпус, Жуковского,45 

20.02. 24  

 

84 Центр патриотическо-

го воспитания. 

 

Региональные соревнования по мини-

футболу 
21.02.24 12 Комитет спорта  

Фестиваль патриотической песни и поэзии 

«Россия – ты сердце моё и душа! 

28.02.24 25 Специалисты отдела 

культуры 

Областная неделя по профилактике 

употребления психоактивных веществ 

«Независимое детство!», приуроченной к 

Всемирному дню борьбы с наркотиками и 

наркобизнесом (1 марта) 

27.02.-

05.03.24 

1-2 

курс 

Специалисты центра 

«Здоровья» 

Проф. мед. осмотр 28.02.24г. 1-2 

курс 

 специалист ПНД 
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Экскурсия в краеведческий музей 

«Обыкновенный фашизм» 

29.02.24г. 

 

15 Специалисты крае-

ведческого музея 

Час профилактики «Поколение.ru – за по-

лезные привычки» в рамках областной 

профилактической недели «Независимое 

детство! Приуроченной к «Всемирному 

дню борьбы с наркотиками и наркобизне-

сом»  

1.03 

 

 

 

 

 

1 курс Емельянченко Т.В. 

Специалисты ГЦБ, 

 

Поднятие флага, исполнение Гимна Рос-

сийской Федерации. 

В рамках проекта «Разговоры о важном» 

внеурочные занятия: 

«Как найти своё место в обществе» 

«От южных морей, до полярного края» 

«Крым и Севастополь. 10 лет в одной га-

вани» 

«Россия – здоровая держава» 

 

 

 

 

04.03 

11.03 

18.03 

 

25.03 

1-3 

курс 

 

Беседа - собрание совершеннолетних сту-

дентов «Твоя избирательная инициатива» 

12.03 актовый 

зал 

2-3 

курс 

 

Исторический час «Воссоединение  Крыма 

и России» 

18.03 1-2 

курс 

 

«Рыцарский турнир»  20.03 1 курс  

Студенческий интенсив  «NEОбразование»  22.03  1-2 

курс 

Советник по воспита-

нию, специалисты 

ГЦБ 

Городские соревнования по волейболу 26.03 14 Отдел спорта 

Первенство техникума по армреслингу 27.03 42  

Участие в акции «Мы рядом» (сбор гума-

нитарной помощи, бойцам СВО, акция 

«Письмо солдату» 

в течение ме-

сяца 

1-3 

курс 

 Штаб волонтеры «Зо-

лотые руки ангела» 

Акция «Аукцион добрых дел» в течение ме-

сяца 

1-3 

курс 

 

7. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях воспита-

тельной направленности  

 

Участие в мероприятиях 

международных всероссийских 
межрегиональных 

(среди субъектов РФ) 

областных 

(на уровне 

Иркутской области) 

Кол-во участия: 4 

Победителей: 3 

Кол-во участия: 5 

Победителей: 2 

Кол-во участия: 12 

Победителей: 10 

Кол-во участия: 10 

Победителей: 8 

 

8. Социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса 

 

Наличие психологической 

(социально-психологической) 

службы (если создана - ука-

зать наименование и реквизи-

Наличие в ОО психолого-

медико-педагогического 

консилиума 

(да/нет, при наличии ука-

Наличие в ОО медиативной 

службы 

(да/нет, при наличии указать, 

на основании чего действует) 
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ты утверждения локального 

акта) 

зать, на основании чего 

действует) 

Приказ директора техникума 

№ 361 от 02.09.2019 г. 

- - 

 

Направления социально-психологического сопро-

вождения обучающихся (перечислить), используе-

мые в ПОО 

Количество обу-

чающихся, при-

нявших участие в 

мероприятиях по 

данному направ-

лению 

Формы проведения 

мероприятий по 

данному направле-

нию социально-

психологического 

сопровождения 

- Программа тренингов личностного роста для под-

ростков 

25 

 

Тренинги 

 

- Программа тренингов по профилактики асоциаль-

ного поведения подростков с основами правовых 

знаний 

 

26 

 

 

Тренинги 

 

- Тренинг на снятие барьеров  

общения через коррекцию самооценки и повышения 

уверенности в себе 

26 

 

Тренинги 

 

Формирование ценностного отношения к собствен-

ному здоровью и успешной карьере 

45 Дискуссия, класс-

ные часы, индиви-

дуальные занятия, 

ролевые игры 

Психологическое консультирование 32 Собрания родите-

лей и обучающихся  

по проблемам: 

- обучения; 

- семейных взаимо-

отношений;  

- воспитания; 

- поведения; 

- адаптации в груп-

пе; 

- взаимоотношений 

между педагогиче-

скими работниками 

и обучающимися; 

- совершения пра-

вонарушений; 

- личностного раз-

вития 

- Игровая программа с элементами тренинга «Здо-

ровье и карьера» 

 

17 

Игровая программа 

- Тренинг «Конфликты и их разрешение в молодеж-

ной среде» 

 

39 

Тренинг 

- Социально-психологическое тестирование 576 Тестирование 

- Групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися с низким уровнем адаптации 

 

34 

Групповые занятия 

- Тренинг «Конфликт и его успешное разрешение» 90 Тренинг 
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- Программа профилактики и коррекции девиантно-

го поведения «Осознанный выбор» 

25 индивидуальные 

занятия 

- Коррекционно - развивающая программа подго-

товки детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, а также лиц из их числа с ограничен-

ными возможностями здоровья к самостоятельной 

жизни «Успешный гражданин» 

35 - классные часы; 

-индивидуальные 

беседы и занятия; 

- экскурсия; 

- дискуссия; 

- игра; 

- встреча с инте-

ресными людьми и 

специалистами 

разных областей; 

- практикум; 

- деловая игра; 

-праздник; 

-круглый стол; 

-тренинг 

 

9. Работа с семьями обучающихся 

Мероприятия, проводимые с родителями обучающихся, психолого-педагогическое просвеще-

ние родителей 
 

Форма мероприятия Тематика Кол-во родителей, 

принявших участие 

Собрание для родителей и 

законных представителей 

«Проблемы трудоустройства обучающихся 

с ОВЗ» 

12 

Общее родительское  со-

брание по группам 

«Родительское собрание «Причины и мо-

тивы суицидального поведения подрост-

ков» «Итоги СПТ» Родительские собрания 

по группам, выборы родительского коми-

тета. 

286 

Индивидуальное психоло-

гическое консультирование 

родителей и лиц их заме-

няющих 

Оказание психологической помощи в раз-

решении проблем возникающих в процес-

се обучения, общения в семье 

28 

Памятки для родителей на 

сайте техникума, в контак-

те, в группах 

О процедуре проведения СПТ»  

 - Осторожно вейп. Осторожно насвай. 

Осторожно снюс. Осторожно спайс. Осто-

рожно сниффинг. 

- Вирусный гепатит. 

- Безопасный интернет. 

- Внимание комендантский час. 

- Как уберечь детей от вредного воздей-

ствия криминальных субкультур: направ-

ления «Скулшутинг» и «Колумбайн», 

- «Безопасность в интернет», 

- «Ответственность за деструктивное пове-

дение несовершеннолетних», 

- «Меры безопасности обучающихся тех-

никума во время новогодних праздников и 

зим-них каникул» 

348 
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Патронаж семей, находя-

щихся в трудной жизнен-

ной ситуации 

Посещение семей, совместно с ОДН. 

Составление актов обследования 

5 

 

10. Научно-методическое сопровождение деятельности воспитательного процесса  

 

Форма мероприятия Тематика Целевая аудитория 

Семинар - совеща-

ние  педагогических 

работников 

 «Об особенностях процедуры и роли в 

воспитательном процессе социально-

психологического тестирования» 

Педагогические работники 

 

Совещание педаго-

гических работников 

«Итоги работы по плану профилактики 

после СПТ», методические рекомендации  

по организации антинаркотической,  

профилактической  работы  в техникуме 

Педагогические работники 

Методическая дека-

да воспитательного 

отдела 

«Специфика организации воспитательно-

го процесса для обучающихся с ОВЗ» 

Воспитатели, классные ру-

ководители 

Методическая дека-

да воспитательного 

отдела 

«Индивидуальный подход при организа-

ции воспитательного процесса обучаю-

щихся с ОВЗ» 

Воспитатели, классные ру-

ководители 

Дистанционное со-

вещание 

 «Мониторинг воспитательной работы» классные руководители, 

зам директора, социальный 

педагог. 

Инструктаж  по реализации Алгоритма «Как распо-

знать, что обучающийся находится в 

одурманивающем состоянии? Что де-

лать? Порядок действий, в случае об-

наружения наркотических средств. 

мастера, классные руково-

дители, воспитатели 

Учебно- методиче-

ское совещание 

 «Выявление ранних суицидальных при-

знаков у несовершеннолетних» Памятка 

для педагогических работников о профи-

лактике суицидального поведения. Итоги 

СПТ 

мастера, классные руково-

дители 

Совещание «Противодействие жестокого обраще-

ния» «Булинг» 

мастера, классные руково-

дители, воспитатели 

Семинар - совеща-

ние  

«Как не стать жертвой киберпреступ-

ника» 

коллектив техникума 

Вебинар  «Организация работы с семьями нахо-

дящимися в трудной жизненной ситуа-

ции» 

классные руководители, 

зам. директора, социальный 

педагог 

Совещание Совещание «О проведении профилакти-

ческой работы, по недопущению случаев 

вовлечения обучающихся в группировки 

террористической направленности».  

Памятка об основах противодействия 

распространению экстремистской и тер-

рористической идеологии в молодежной 

среде для сотрудников образовательных 

мастера, классные руково-

дители, воспитатели 
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организаций 

 

Выводы: 

Система воспитательной деятельности техникума совершенствуется в соответ-

ствии с  требованиями времени,  с введением  Федерального Закона от 31 июля 2020 г. № 

304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» по вопросам воспитания обучающихся, а также плана мероприятий по реализа-

ции в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025, которая основана на взаимодействии и сотрудничестве  всех участников 

учебно-воспитательного процесса: педагогов, родителей, обучающихся.  

    Работа по профилактике деструктивного поведения обучающихся проводится си-

стемно,  в тесном взаимодействии с межведомственными службами.  

    Реализуемые мероприятия плана воспитательной  работы, способствуют форми-

рованию общих и профессиональных компетенций ФГОС СПО обучающихся техникума. 

 

 

 

5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

4.4. Практика 

 

Предложения по контрольным цифрам приема на каждый учебный год согласовывается 

со ОГКУ «Центр занятости населения г. Усолье-Сибирское и Усольского района», главой ад-

министрации г. Усолье-Сибирское, работодателями. В учебном заведении заключены догово-

ра на проведение производственной практики по всем профессиям и специальности. 

 

 

№

п/п 

Код, профессия/специальность Наименование предприятия, с которым заклю-

чен договор о прохождении производственной 

практики 

1 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

ООО «Усольмаш», ООО «Электрическая лабо-

ратория», МУП ПО «Электроавтотранс», АО 

«Усолье-Сибирский ХФЗ», ООО «Новотранс» 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки(наплавки),  

ООО «Енисей», ООО «БизнесСтрой», ООО 

«Новотранс», Филиал ТЭЦ-11, ИП Петров, ООО 

УК СантехЭлектроРемонт, ООО «Усольмаш», 

АО «Усолье-Сибирский ХФЗ» 

3 23.01.17 Мастер по ремонту и обслу-

живанию автомобилей 

МУП ПО «Электроавтотранс», ООО «Компания 

Фильтр - Усолье», СТО «Пятое колесо», «СТО 

ФОРВАРД», ИП Степанов (СТО Боярд), АО 

«Усолье-Сибирский ХФЗ», 

4 38.01.02 Продавец, контролер-кассир ИП Стяжкина Р.Б., ИП Власевская А.С., ИП Са-

зонов, магазин «Ларец», ООО «Глория Джинс», 

ООО Спорттовары, торговый центр «Сибирь».  

5 22.02.06 Сварочное производство ООО «Спецмонтаж», Буровая компания Сибир-

геология, МУП ПО Электроавтотранс, МУП 

«Белореченское ЖКХ»АО «Усолье-Сибирский 

ХФЗ»,ООО «Новотранс» 

 

№

п/п 

Код, профессия Наименование предприятия, с которым заклю-

чен договор о прохождении производственной прак-
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тики 

1 12689 Каменщик ООО ПромАльпСервис, ООО Вертикаль, ООО СК 

Сибирь, ООО «ЦСК», ИП Горбов, ООО «ВТС-

Усолье» 

2 13450 Маляр строительный ООО Ремонтные технологии, ООО СК «Сибирь», 

ООО Альтернатива, ООО «ЦСК», ИП Горбов, ООО 

«ВТС-Усолье» 

3 18880 Столяр строительный  ООО Престиж мебель, ООО Вертикаль, ООО швей-

ная фабрика, ООО «ЦСК»,  ООО «ВТС-Усолье»,  

ООО «Столярная мода» 

4 19601 Швея ООО Каприз, Ангарская швейная фабрика,, швейная 

фабрика «Тексцентр», ателье Сезон ИП Крохолева 

5 19727 Штукатур ООО Ремонтные технологии, ООО СК «Сибирь», 

ООО Альтернатива, ООО «ЦСК», ИП Горбов, ООО 

«ВТС-Усолье» 

 

 Заключены договоры о социальном партнерстве (сотрудничестве) со следующими орга-

низациями: ООО «УСОЛЬМАШ», ООО «ИРКУТ-нефтепродукт», СТО «Фильтр-Усолье», 

СТО «Боярд», Электроавтотранс АТЦ, ИП «Бардук», АО «Усолье-Сибирский ХФЗ», ИП 

Жилкина, ООО «Новотранс». Основные направления сотрудничества в рамках договора: 

− привлечение специалистов организации к проведению занятий производственной 

практики и проведению промежуточной аттестации, участие в работе ГЭК представи-

телей организации; 

− совместная разработка учебных планов и программ, их рецензирование; 

− повышение квалификации педагогических работников техникума в форме стажировок 

в организации. 

 

4.5. Занятость и трудоустройство 

В 2023 году количество выпускников ГАПОУ ИО «УИТ» составило 157 человек, из них 

105 обучающихся – выпускники по программам СПО, 52 обучающихся - выпускники по про-

граммам ПО для лиц с ОВЗ. 

По программам СПО: трудоустроены – 54 человека, продолжили обучение  - 3 человека, 

призваны в ряды Вооруженных сил РФ – 43 человека (ввиду того что,  основная часть контин-

гента обучающихся - юноши), 5 человек в отпуске по уходу за ребенком. По данным ОГКУ 

ЦЗН г.Усолье Сибирское и опроса работодателей наиболее востребованы следующие профес-

сии: сварщик, слесарь по ремонту автомобиля, электромонтер, токарь, продавец, кассир, сто-

ляр, швея, каменщик, маляр; востребованы также и специалисты среднего звена – техники. 

 

Вывод: 

Выпускники техникума востребованы на предприятиях города и региона. 

 

  

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Рабочие программы разработаны в соответствии с Федеральным государственным обра-

зовательным стандартом среднего профессионального образования и комплектами пример-

ных программам учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также комплектом про-

грамм общеобразовательных дисциплин утвержденных приказом Министерством                                                                       

просвещения России от 18.05.2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования. 
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профессия/специальность ФГОС, приказ Минобрнауки 

РФ 

примерные программы 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

приказ № 316 от 28.04.2023 

г., регистрационный  

№ 73728 от 05.06.2023 г. 

имеются, зарегистрировано 

в государственном реестре 

примерных основных обра-

зовательных программ под 

номером П-256 от 

29.07.2022 г. 

 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

приказ № 863 от 15.11.2023 

г., регистрационный  

№ 76433 от 15.12.2023 г. 

имеются, зарегистрировано 

в государственном реестре 

примерных основных обра-

зовательных программ под 

номером 15.01.05-170919 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию электро-

оборудования 

приказ № 1581 от 09.12.2016 

г., регистрационный  

№ 44800 от 20.12.2016 г. 

имеются, зарегистрировано 

в государственном реестре 

примерных основных обра-

зовательных программ под 

номером 23.01.17 - 170531 

38.01.02 Продавец, контро-

лер-кассир 

приказ № 723 от 02.08.2013 

г., регистрационный  

№ 29470 от 20.08.2013 г. 

Имеются, утверждено Рас-

поряжением министерства 

образования Иркутской об-

ласти № 1191 от 14.11.2011 

г. 

22.02.06 Сварочное произ-

водство 

приказ № 360 от 21.04.2014 

г., регистрационный  

№ 32877 от 27.06.2014 г. 

имеются, заключение Экс-

пертного совета № 088 от 

22.03.2011 г. 

 

Виды учебных занятий по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю 

обеспечены учебно-методической документацией (методическими рекомендациями по вы-

полнению практических занятий и лабораторных работ, выполнению самостоятельных работ). 

Педагоги для подготовки и проведения учебных занятий в работе используют электрон-

ные образовательные ресурсы, находящие в сети интернет в свободном доступе каталога ин-

формационной системы «Единое окно доступа к образовательным ресурсам», 

(http://window.edu.ru/window/catalog Каталог Российского общеобразовательного портала). 

 

6.2. Кадровый потенциал и обеспечение образовательной деятельности 

Состав  

 

наименование 

должности 

количество 

человек 

уровень про-

фессионального 

образования 

уровень 

квалифи-

кации 

прохожде-

ние курсов 

повышения 

квалифика-

ции за три 

последних 

года 

опыт ра-

боты в 

организа-

ции соот-

ветству-

ющего 

профиля 

высшее сред-

нее 

ВКК ПКК 

 преподаватели 

в т.ч. совмести-

тели 

19 19 0 8 9 19 19 

мастера п/о 20 8 12 8 5 15 16 

руководитель 1 - 1 - 1 - 1 

http://window.edu.ru/window/catalog


36 

 

физ. воспитания 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

1 1 - - - 1 - 

воспитатели 6 3 3 2 2 6 - 

педагог-

психолог 

1 1 - - - 1 - 

социальный пе-

дагог 

1 1 - - - 1 - 

педагог органи-

затор 

2 1 1 - - 2 - 

итого 51 34 17 18 17 45 36 

 

По уровню образования, педагоги с высшим профессиональным образованием состав-

ляют 69,2 %, из них преподаватели 48,7%, мастера производственного обучения в основном 

со средним профессиональным образованием (20,5%). Все мастера производственного обуче-

ния имеют педагогическую подготовку, 17 человек прошли переподготовку по программе на 

право ведения педагогической деятельности в сфере профессионального образования. 

По уровню квалификации, численность педагогических работников, которым по резуль-

татам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников техникума составляет 77 %, из них первая 14 человек (33%), высшая – 16 че-

ловек (43 %). 

По уровню повышения квалификации, численность педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года составляет 34 человека (87 %). 5 человека включены в график по повышению квалифика-

ции на 2024 год. 

20 человек (42%) от общей численности педагогических работников участвуют во 

всероссийских олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, межрегиональных и 

областных конкурсах. Активно  взаимодействуют с российскими регионами и сетевыми 

изданиями: международный проект для учителей «Инфоурок», «Педразвитие», «Слово 

педагога», «Сократ», международный портал «Одаренность. RU», Всероссийский творческий 

проект «Здоровье нации» международный проект «Олимпис», всероссийский 

образовательный портал Академия интеллектуального развития и другие.  

Принимают участие с обучающимися в олимпиадах по учебным дисциплинам: химия, 

биология, информатика, математика, история, география, русский язык, литература, физика, 

астрономия, в спортивных состязаниях, профессиональных чемпионатах Профессионалы, 

WorldSkills и Абилимпикс. 

В процессе обучения педагоги используют современные образовательные технологии: 

модульно-компетентностные, проектные, информационно-коммуникационные, игровые, обу-

чение в сотрудничестве, технологию коммуникативного обучения,   которые направлены на 

результат, индивидуализацию обучения при активной позиции обучающихся.  Образователь-

ный процесс организуется на использовании новых образовательных и информационно-

коммуникативных технологий, которые, не нарушая целостности учебного процесса, позво-

ляют более эффективно достигать поставленных целей, как обучения, так и формирования 

компетенций обучающихся.  

Такие нетрадиционные формы занятий как деловая (ролевая) игра, урок-конференция, 

работа в малых группах, метод групповой дискуссии, решение ситуационных задач, урок-

соревнование, решение кейс задачи, тематические экскурсии, проходят на высоком уровне 

активности педагогического коллектива.  

Активные формы контроля, используемые преподавателями техникума, позволяют про-

верить умение обучающихся оперировать полученными знаниями, применять их при решении 
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практических задач, самостоятельно анализировать, обобщать и делать практически значимые 

выводы, побудить к самоконтролю, самооценке и развитию собственных знаний, реализовать 

непосредственный переход от получения знаний к их применению в профессиональной дея-

тельности.  

Анализ так же показал, что часть педагогов техникума используют наряду с инноваци-

онными методами обучения и традиционные, при этом всему педагогическому коллективу 

необходимо направить усилия на внедрение современных педагогических технологий, для 

повышения качества образования при условии обновления материально  технической базы, 

используя интернет ресурсы. 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Соответствие перечня учебных помещений требованиям ФГОС 

 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет технического черчения имеется 

Кабинет электротехники имеется 

Кабинет технической механики имеется 

Кабинет материаловедения имеется 

Кабинет охраны труда имеется 

Кабинет безопасности жизнедеятельности  имеется 

Лаборатория электротехники и электроники имеется 

Лаборатория информационных технологий имеется 

Лаборатория контрольно-измерительных 

приборов 

имеется (совмещение) 

Лаборатория технического обслуживания 

электрооборудования 

имеется 

Слесарно-механическая мастерская имеется 

Электромонтажная мастерская имеется 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет  

Актовый зал имеется 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет технической графики имеется 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и 

охраны труда 

имеется 

Кабинет теоретических основ сварки и резки 

металлов 

имеется 

Лаборатория материаловедения имеется 

Лаборатория электротехники и сварочного 

оборудования 

имеется (совмещение) 

Лаборатория испытания материалов и кон-

троля качества сварных соединений 

имеется 
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Слесарная мастерская имеется 

Сварочная мастерская для сварки металлов имеется 

Сварочная мастерская для сварки неметалли-

ческих материалов 

имеется 

Сварочный полигон имеется 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет  

Актовый зал имеется 

 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет электротехники имеется 

Кабинет охраны труда и безопасности жизне-

деятельности 

имеется 

Кабинет устройства автомобилей имеется 

Кабинет правила безопасности дорожного 

движения 

имеется 

Лаборатория диагностики электрических и 

электронных систем автомобиля 

имеется 

Лаборатория ремонта двигателей имеется 

Лаборатория ремонта трансмиссий, ходовой 

части и механизмов управления 

имеется 

Слесарная мастерская имеется 

Сварочная мастерская  

Мастерская по ремонту и обслуживанию ав-

томобилей с участками (или постами): 

- мойки и приемки автомобилей 

- слесарно-механическим 

- диагностическим 

- кузовным 

- окрасочным 

- агрегатным 

 

Тренажеры, тренажерные комплексы по во-

ждению автомобиля 

отсутствует 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет  

Актовый зал имеется 

 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.16. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет деловой культуры имеется (совмещение) 

Кабинет бухгалтерского учета  имеется 

Кабинет организации и технологии розничной 

торговли 

имеется 
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Кабинет санитарии и гигиены имеется (совмещение) 

Кабинет безопасности жизнедеятельности имеется 

Лаборатория торгово-технологического обо-

рудования 

имеется 

Лаборатория учебный магазин имеется 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет   

Актовый зал имеется 

 

 

22.02.06 Сварочное производство 

Перечень учебных кабинетов мастерских ла-

бораторий, других помещений согласно 

п.7.17. ФГОС 

Наличие учебных помещений в ОУ 

Кабинет гуманитарных и социально-

экономических дисциплин 

имеется 

Кабинет математики имеется 

Кабинет инженерной графики имеется 

Кабинет информатики и информационных 

технологий 

имеется 

Кабинет экономики отрасли, менеджмента и 

правового обеспечения профессиональной де-

ятельности 

имеется 

Кабинет экологических основ природопользо-

вания, безопасности жизнедеятельности и 

охраны труда 

имеется 

Кабинет расчета и проектирования сварных 

соединений 

имеется (совмещение) 

Кабинет технологии электрической сварки 

плавлением 

имеется 

Кабинет метрологии, стандартизации и сер-

тификации 

имеется (совмещение) 

Лаборатория технической механики имеется 

Лаборатория электротехники и электроники имеется 

Лаборатория материаловедения имеется 

Лаборатория испытания материалов и кон-

троля качества сварных соединений 

имеется (совмещение) 

Слесарная мастерская имеется 

Сварочная мастерская имеется 

Сварочный полигон имеется 

Компьютеризированный малоамперный дуго-

вой тренажер сварщика МДТС-05. 

имеется (интерактивный модуль 

ТЕКРИ) 

Спортивный зал имеется 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

имеется с выходом в интернет   

Актовый зал имеется 

 

По профессиям профессионального обучения: 

профессия наличие учебных помещений 
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12680 Каменщик - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская каменных работ 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

13450 Маляр строительный - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская малярных  работ 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

18880 Столяр строительный - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская Столярный цех 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

19601 Швея - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 

- Учебная мастерская Швейный цех 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

19727 Штукатур - Основы трудового законодательства 

- Этика и эстетика 

- Охрана окружающей среды и Основы естественных наук 

- Экономика и финансовая грамотность 

- Специальных дисциплин 

- Информатики 

- ПДД 
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- Учебная мастерская штукатурных работ 

- Спортивный зал 

- Актовый зал 

 - Библиотека 

 

Оснащенность кабинетов, лабораторий, учебных мастерских в основном соответствует 

требованиям ФГОС и требований основных профессиональных образовательных программ по 

каждой профессии/специальности. 

Образовательный процесс ведется с соблюдением правил охраны труда и пожарной без-

опасности. 

В целях жизнеобеспечения обучающихся и сотрудников в техникуме установлены пра-

вила внутреннего распорядка и пожарной безопасности. В целях соблюдения безопасности и 

соблюдения антитеррористических требований территория техникума имеет полное огражде-

ние по периметру и освещение территории, в учебных корпусах действует пропускной режим. 

Установлен пункт централизованного наблюдения с камерами видеонаблюдения и кнопки 

тревожной сигнализации, для функционирования которых заключены договора с охранными 

предприятиями. Во всех помещениях техникума установлена система пожарной сигнализа-

ции, частично оборудована охранная сигнализация. В коридорах, учебных кабинетах и ма-

стерских имеются огнетушители. На всех этажах вывешены планы эвакуации, имеются таб-

лички с указателями выхода из здания. С сотрудниками и обучающимися проводятся ин-

структажи по охране труда и пожарной безопасности в сроки, установленными нормативны-

ми требованиями. 

Однако необходимо отметить, что техническое оснащение учебно-производственных 

мастерских требует переоснащения и частичную замену морально устаревшего оборудования.  

 

6.4. Библиотечное и информационное обслуживание 

Библиотека техникума в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», а также Правилами 

пользования библиотекой ГАПОУ ИО «УИТ». 

На основании вышеперечисленных документов в библиотеке техникума соблюдается 

право обучающихся на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

Основу системы информационного обеспечения учебного процесса в техникуме составляют 

ресурсы учебной библиотеки, а также ресурсы сети Интернет, заключен договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к электронным библиотечным системам: 

 

Электронная образователь-

ная  система «Образова-

тельная платформа  

Юрайт» 

аренда договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к об-

разовательной платформе 

 № 5745 от 29.04.2023 г. 

ЛитРес – библиотека элек-

тронных книг 

безвозмездное пользова-

ние 

 

НЭБ – национальная элек-

тронная библиотека 

безвозмездное пользова-

ние 

 

 

Библиотека техникума располагает абонементом для выдачи учебной литературы обу-

чающимся и преподавателям, читальным залом на 10 посадочных мест для самостоятельной 

работы обучающихся, оборудованный тремя персональными компьютерами для работы с 

библиотечным фондом и поиска востребованной информации. В библиотеке 3 места с выхо-

дом в Интернет. Штат библиотеки – 2 человека, библиотечный фонд составляет 15751 экзем-

пляр, основная часть учебных изданий имеет срок давности. 
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Большое значение в организации учебного процесса имеет также наличие таких инфор-

мационных банков, как: учебные  видеофильмы  и  аудиоматериалы на различных 

информационных носителях, обучающих компьютерных программ; электронных учебников и 

учебников в формате PDF; электронных видеотек плакатов и слайдов по специальным дисци-

плинам; электронных тестовых материалов. 

Преподавателями проводится формирование учебно-методических комплексов учебных 

дисциплин и профессиональных модулей на электронных носителях.  

 

Библиотечное обеспечение образовательного процесса 

 

наименование количество 

единиц 

общий библиотечный фонд 

всего, единиц 

в том числе не старше 5 лет 

15751 

 

4 % 

количество экземпляров: 

учебной литературы 

методической литературы 

справочной литературы 

художественной 

 

9102 

683 

- 

4670 

количество подписных изданий 

всего 

вт.ч. по профессиям – 

автомеханик 

продавец, контролер-кассир 

токарь универсал 

электромонтер 

сварщик/сварочное производство 

швея 

каменщик 

столяр строительный 

маляр 

штукатур 

 

11 

 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

количество электронных образовательных ресурсов 

всего – 

по дисциплинам (перечислить) 

- техническое обслуживание и ремонт автомобиля (1ч 

и 2 ч) 

- устройство автомобилей 

- алгебра и начало математического анализа 

- английский язык 11 класс  

 

 

 

40 

 

20 

15 

15 

наличие компьютера  да 

наличие выхода в интернет да 

наличие множительной техники нет 

 

 

 Проблемы:  

Обновление библиотечного  фонда, списание ветхого и невостребованного фонда.  

Создание Библиотечно-информационного центра на современном уровне с оснащением 

компьютерной техникой с выходом в интернет и множительной техникой. 
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Информационное обеспечение 

 

В техникуме оборудованы 3 компьютерных класса, в 2021 году обновлено оборудование 

по программе регионального проекта «Цифровая образовательная среда». 

Во всех учебных кабинетах и учебно-производственных мастерских установлено по 1 

компьютеру/ноутбуку, в пяти из них имеются проекторы, в семи - телевизоры. Все программ-

ное обеспечение оборудования является лицензионным или свободно распространяемым.  

Имеющаяся компьютерная техника используется в образовательном процессе ежедневно для 

проведения уроков теоретического и производственного обучения (организация самостоя-

тельной деятельности обучающихся по изучению нового материала, проведение контрольных 

и срезовых работ, проведение открытых уроков, проведение внеклассных мероприятий, про-

ведение проблемно-обучающих семинаров, конференций). 

Администрации техникума рекомендовано продолжить работу по информатизации 

учебного заведения, созданию автоматизированных рабочих мест педагогов, подключению 

высокоскоростной сети Интернет, установка серверного оборудования. 

 
Проблемы: 

1. Недостаточно компьютерной техники для проведения учебных занятий.  

2. Сеть Интернет не покрывает потребности образовательного процесса. 

 

6.5. Инфраструктура  

 

 Учебные корпуса техникума после слияния двух учебных заведений ГАПОУ ИО 

«УИТ» и ГБПОУ ИО ПУ №11 расположены по двум адресам города Усолье-Сибирское, ул. 

Карла Либкнехта 57 и Жуковского 45.  

 

 

№ 

п.п. 

показатели место расположение 

К. Либкнехта Жуковского 

1 количество зданий и сооружений 3 5 

2 общая площадь помещений, в 

которых осуществляется образо-

вательная деятельность; 

- в расчете на одного обучающе-

гося 

5791,08 

 

 

13,8 

4681,0 

 

 

31,2 

3 количество: 

 учебных кабинетов 

 лабораторий 

 учебных мастерских 

 спортивных залов 

 

19 

4 

5 

1 

 

6 

0 

5 

1 

4 количество общежитий 0 1 

5 количество человек, проживаю-

щих в общежитии 

0 98 

6 количество обучающихся нуж-

дающихся в общежитии, % 

0 0 

 

 

 

Вывод:  
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Техникум владеет достаточными площадями для организации образовательного 

процесса по реализуемым образовательным программам. Все нуждающиеся в общежи-

тии на 100 % обеспечены местами для проживания.  

 

7. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Задача контроля качества подготовки специалистов – регулярное управление учебной 

деятельностью обучающихся и ее корректировка. Контроль качества подготовки специали-

стов позволяет получать непрерывную информацию о ходе и качестве образовательного про-

цесса. Информация, полученная при измерениях и мониторинге, позволяет техникуму осу-

ществлять управление   и непрерывно совершенствовать процесс, оперативно вносить изме-

нения в организацию учебного процесса.  

Для реализации внутритехникумовского контроля разработана и успешно применяется 

следующая система мероприятий:  

✓ посещение и анализ уроков теоретического обучения;  

✓ анализ состояния учебно-программной документации;  

✓ анализ состояния журналов теоретического и производственного обучения;  

✓ учет выполнения учебных программ дисциплин и профессиональных модулей;  

✓ анализ итогов обучения за полугодие и год;  

✓ анализ состояния учебных кабинетов и мастерских;  

✓ посещение и анализ внеклассных мероприятий;  

✓ изучение опыта работы, документации и методических материалов в рамках аттеста-

ции педагогических работников. 
 

 

Анализ со стороны руководства 

 

наличие годового плана внутритехникумов-

ского контроля 

имеется 

анализ полученных результатов: входного, 

текущего контроля, рубежного, итогового 

контроля 

проводится в соответствии с локальными 

актами 

анализ качества проведения учебных заня-

тий 

проводится в соответствии с локальными 

актами 

анализ контрольных срезов знаний обуча-

ющихся по учебным дисциплинам, МДК 

проводится в соответствии с локальными 

актами 

 

Информирование общественности 

Наличие действующего сайта образовательного учреждение. 

Адрес сайта – https://гапоуиоуит.рф/ 

Имеются в наличии протоколы педагогического совета, совета техникума, книги протоколов 

прошиты, страницы пронумерованы. 

Отчеты о самообследовании размещены на странице сайта в разделе «Документы». 

 

Развитие образовательного потенциала 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях, олимпиадах, конкурсах профессиональ-

ного мастерства, творческих конкурсах, научно-практических конференциях:  

1. Морозов Владимир диплом III степени за выступление с докладом на секции «Первые 

шаги: исследовательская и проектная деятельность в различных областях научного 

знания» в рамках Областной научно-практической конференции «Педагогическое 
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наследие в личностно-профессиональном становлении обучающегося: от теории к 

практике, научному поиску и инновациям», ГБПОУ ИО «АПК», апрель 2023 г. 

2. Морозов Владимир диплом за результативное представление итогов исследователь-

ской работы «Американское сварочное производство» на Областной научно-

практической конференции «Педагогическое наследие в личностно-профессиональном 

становлении обучающегося: от теории к практике, научному поиску и инновациям», 

ГБПОУ ИО «АПК», руководитель Терентьева А.В., апрель 2023 г. 

3. Башинова Дарья диплом за результативное представление итогов исследовательской 

работы «Бурятский этнос» на Областной научно-практической конференции «Педаго-

гическое наследие в личностно-профессиональном становлении обучающихся: от тео-

рии к практике, научному поиску и инновациям», ГБПОУ ИО «АПК», руководитель 

Ружникова И.П., апрель 2023 г. 

4. Лукашков Егор диплом за результативное представление итогов исследовательской ра-

боты «Сила убеждение и самоубеждения» на Областной научно-практической конфе-

ренции «Педагогическое наследие в личностно-профессиональном становлении обу-

чающихся: от теории к практике, научному поиску и инновациям», ГБПОУ ИО 

«АПК», руководитель Жилкина М.Р., апрель 2023 г. 

5. Апасева Ксения диплом II степени многопрофильной олимпиады Тихоокеанского гос-

ударственного университета для обучающихся средних профессиональных учрежде-

ний в направлении «Экология и природопользование», руководитель Соколова О.Е., 

май 2023 г. 

6. Янашек Владимир грамота за III место в Областном конкурсе профессионального ма-

стерства по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» среди обучающихся ПОО 

Иркутской области, ГАПОУ ИО «АИТ», руководитель Трубицин А.Ю., октябрь 2023 г. 

7. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» региональное первенство по мини-футболу, 2 место, ок-

тябрь 2023 г. 

8. Шиков Александр, Лошаченко Алексей, Филиппов Матвей сертификат за участие в V 

Областном конкурсе эссе по английскому языку, ГБПОУ ИО «БПК», ноябрь 2023 г. 

9. Андреев Владимир, Деев Данил, Жуков Денис, Холмаков Роман, Хороших Иван, Чана-

ев Виктор дипломы отличников X-го всероссийского развлекательно-образовательного 

флешмоба по математике MathCat-2023, Фонд поддержки инновационного образова-

ния, ноябрь 2023 г. 

10. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» первенство города по баскетболу, 2 место, ноябрь 2023 г. 

11. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» первенство региона по настольному теннису, 1 место, но-

ябрь 2023 г. 

12. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» финал первенства Иркутской области по настольному 

теннису, 4 место, ноябрь 2023 г. 

13. Бахтинов Ярослав, Куклин Александр, Поселенов Иван сертификаты участников об-

ластной дистанционной гуманитарной олимпиады «Вся жизнь моя – Иркутская исто-

рия» (русский язык, литература, история, английский язык) среди обучающихся про-

фессиональных образовательных организаций Иркутской области, Руководители: 

Скурлатова С.Н., Болихаева И.В., Терентьева А.В., декабрь 2023 г. 

14. Бахтинов Ярослав диплом победителя областной дистанционной гуманитарной олим-

пиады «Вся жизнь моя – Иркутская история» (русский язык, литература, история, ан-

глийский язык) среди обучающихся профессиональных образовательных организаций 

Иркутской области, занявшему III место в разделе «Русский язык и литература» тесто-

вой части олимпиады. Руководитель Скурлатова С.Н.., декабрь 2023 г. 

15. Куклин Александр, Поселенов Иван дипломы победителя областной дистанционной 

гуманитарной олимпиады «Вся жизнь моя – Иркутская история» (русский язык, лите-

ратура, история, английский язык) среди обучающихся профессиональных образова-

тельных организаций Иркутской области, занявшему II место в разделе «Русский язык 
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и литература» тестовой части олимпиады. Руководитель Скурлатова С.Н., декабрь 2023 

г. 

16. Багиров Богдан сертификат за участие в дистанционной межрегиональной олимпиаде с 

международным участием по географии «Мир вокруг нас: Сибирь – полюс мужества», 

ГБПОУ ИО «БрПК», руководитель Болихаева И.В., декабрь 2023 г. 

17. Лазарев Сергей диплом I степени дистанционной межрегиональной олимпиады с меж-

дународным участием по географии «Мир вокруг нас: Сибирь – полюс мужества», 

ГБПОУ ИО «БрПК», руководитель Болихаева И.В., декабрь 2023 г. 

18. Шаренков Тимофей диплом II степени дистанционной межрегиональной олимпиады с 

международным участием по географии «Мир вокруг нас: Сибирь – полюс мужества», 

ГБПОУ ИО «БрПК», руководитель Болихаева И.В., декабрь 2023 г. 

19. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» городские соревнования по настольному теннису, 1 место, 

декабрь 2023 г. 

20. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» городской турнир по мини-футболу «Новогодний кубок», 

3 место, декабрь 2023 г. 

21. Муратова Виктория диплом I место в IV Международном фестивале красоты и стиля 

«Новый стиль Байкала - 2023» секция «Дизайн одежды», номинация «Этно», ГАПОУ 

ИО «ИКЭСТ», руководитель Антипина Н.Б., декабрь 2023 г. 

22. Муратова Виктория диплом II место в IV Международном фестивале красоты и стиля 

«Новый стиль Байкала - 2023» секция «Дизайн одежды», номинация «Модный вечер-

ний образ», ГАПОУ ИО «ИКЭСТ», руководитель Антипина Н.Б., декабрь 2023 г. 

23. Готовченко Егор, Колесов Тимофей, Логинов Макар дипломы II степени областной 

викторины «День воинской славы России. 80 лет со дня снятия блокады Ленинграда», 

ГБПОУ ИО «БТТТ», руководитель Болихаева И.В., январь 2024 г. 

24. Лукашков Егор, Петров Николай сертификат за участие в областной олимпиаде по об-

щеобразовательным дисциплинам «Парад наук» естественно-научное направление, ру-

ководители Жилкина М.Р., Ставицкая Т.В., Соколова О.Е., Котегова Т.Н., февраль 

2024 г. 

25. Чанаев Виктор сертификат за участие в областной олимпиаде по общеобразовательным 

дисциплинам «Парад наук» естественно-научное направление, руководители Белоусо-

ва Т.В., Жилкина М.Р., Ставицкая Т.В., Соколова О.Е., Пичуева Л.И., февраль 2024 г. 

26. Лазарев Сергей, Середкин Егор, Андреев Владимир сертификат за участие в областной 

олимпиаде по общеобразовательным дисциплинам «Парад наук» гуманитарное 

направление, руководители Тюленева Л.С., Терентьева А.В., Ружникова И.П., февраль 

2024 г. 

27. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» первенство города по мини-футболу, 3 место, февраль 

2024 г. 

28.  Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» первенство города по лыжным гонкам, 2 место, февраль 

2024 г. 

29. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» первенство города по волейболу, 2 место, февраль 2024 г. 

30. Участие сборной ГАПОУ ИО «УИТ» в Городской военизированной эстафете, февраль 

2024 г. 

31. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» региональные соревнования по баскетболу, 2 место, фев-

раль 2024 г. 

32. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» региональный турнир по мини-футболу, 3 место, февраль 

2024 г. 

33. Куклин Александр диплом за участие в конкурсе патриотической песни и поэзии «Рос-

сия – ты сердце мое и душа!», руководитель Скурлатова С.Н., февраль 2024 г. 

34. Игумнова Диана, Ярощук Анастасия VIII дистанционная региональная олимпиада по 

естествознанию и географии  ГБПОУ ИО «БПК», руководитель Соколова О.Е. (диплом 

II степени), март 2024 г. 
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35. Варакса Диана, Самкова Ольга VIII дистанционная региональная олимпиада по есте-

ствознанию и географии  ГБПОУ ИО «БПК», руководитель Соколова О.Е. (диплом III 

степени), март 2024 г. 

36. Выскока Мирона, Данилова Виктория, Музалиева Мария сертификат за участие в VIII 

дистанционная региональная олимпиада по естествознанию и географии  ГБПОУ ИО 

«БПК», руководитель Соколова О.Е., март 2024 г. 

37.  
38. Группа Мра-123 сертификат участника Всероссийской акции по сбору макулатуры 

«БумБатл» движения «Экосистема», руководитель Жилкина М.Р., 2023 г. 

39. Филиппов Матвей,Петров Николай, Лошаченко Алексей, Момуналиев Марсел, Пенчу-

ков Степан сертификаты участников «Экодиктант 2023». 

40. Сборная ГАПОУ ИО «УИТ» городская спартакиада по 9-ти видам спорта, 1 место, в 

течение 2023-2024 учебного года. 

41. Товарищеские встречи по игровым видам спорта со школами и учебными заведениями 

города, в течение I полугодия 2023-2024 учебного года. 

 

Педагоги активные участники в различных мероприятиях, конкурсах на региональном, все-

российском и международном уровне 

1. Жилкина М.Р. – диплом за представление педагогического опыта на тему «Педагоги-

ческие инструменты используемые на занятиях для формирования культуры здорового 

образа жизни подростков» на Областной научно-практической конференции «Педаго-

гическое наследие в личностно-ориентированном профессиональном становлении обу-

чающегося: от теории к практике, научному поиску и инновациям», апрель 2023 г. 

2. Соколова О.Е. – монография на тему «Почвенные и водные ресурсы России. Природ-

ные и антропогенные факторы» международный институт перспективных исследова-

ний им. Ломоносова, май 2023 г. 

3. Белоусова Т.В. – сертификат за участие в первом этапе III всероссийского профессио-

нального конкурса «Субстанция» для учителей и преподавателей математики, октябрь 

2023 г. 

4. Жилкина М.Р. – сертификат участника Четвертой Международной научно-

практической конференции «Межведомственный подход к сопровождению личности, 

оказавшейся в трудной жизненной ситуации: теория и лучшие практики», ФГБОУ ВО 

«ИГУ», октябрь 2023 г. 

5. Белоусова Т.В., Скворцова Н.М. – диплом II степени конкурса «Лучшая модель про-

фессионально-ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного блока 

с учетом профессиональной направленности ОП СПО», ноябрь 2023 г. 

6. Белоусова Т.В. – диплом координатора площадки X-го всероссийского развлекательно-

образовательного флешмоба по математике MathCat – 2023, ноябрь 2023 г. 

7. Терентьева А.В. – диплом отличника X-го всероссийского развлекательно-

образовательного флешмоба по математике MathCat – 2023, ноябрь 2023 г. 

8. Соколова О.Е., Желтова Г.Е. – диплом I место в межрегиональном молодежном эколо-

гическом форуме педагогов и наставников Эко-Байкал – 2023, победитель номинации 

«Лучшая практика в области экологического образования и просвещения студентов 

организаций среднего профессионального образования», ноябрь 2023 г. 

9. Жилкина М.Р. – диплом III степени XIII Всероссийский (с международным участием) 

конкурс научных, методических и творческих работ «Право на детство: знание, семья, 

безопасность» (к году педагога и наставника), ноябрь 2023 г. 

10. Соколова О.Е. – сертификат за участие в III Областной научно-практической конфе-

ренции «Современная система образования: опыт прошлого – взгляд в будущее», де-

кабрь 2023 г. 

11. Скворцова Н.М. – сертификат за участие в III Областной научно-практической конфе-

ренции «Современная система образования: опыт прошлого – взгляд в будущее» 
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направление: Обновление содержания и педагогических технологий в условиях реали-

зации ФГОС, ГБПОУ «ЧГТК им. М.И. Щадова», декабрь 2023 г. 

12. Соколова О.Е. – сертификат за участие в III Областной научно-практической конфе-

ренции «Современная система образования: опыт прошлого – взгляд в будущее» 

направление: Образовательная среда как условие развития творческих способностей 

педагога, ГБПОУ «ЧГТК им. М.И. Щадова», декабрь 2023 г. 

13. Желтова Г.Е. – сертификат за участие в III Областной научно-практической конферен-

ции «Современная система образования: опыт прошлого – взгляд в будущее» направ-

ление: Образовательная среда как условие развития творческих способностей педагога, 

ГБПОУ «ЧГТК им. М.И. Щадова», декабрь 2023 г. 

14. Скворцова Н.М. – диплом II степени за работу «Использование учебных пособий мо-

дульного типа на уроках графических дисциплин» в рамках XV Всероссийской науч-

но-практической конференции «Инновационная образовательная деятельность: от тео-

рии к практике», январь 2024 г. 

15. Белоусова Т.В., Ставицкая Т.В. - сертификат за участие в IV Региональном конкурсе 

профессионального мастерства преподавателей математики и информатики професси-

ональных образовательных организаций Иркутской области, апрель 2024 г. 

16. Сагатова С.А., – 1 место по итогам смотра-конкурса учебно-материальной базы город-

ской системы подготовки населения в области гражданской обороны, защиты населе-

ния и территорий от чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образо-

вания «город Усолье-Сибирское в 2023 году», 2023 г. 

17. Соколова О.Е. – диплом победителя Всероссийского конкурса «Навигаторы детства 

3.0» федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федера-

ции», 2023 г. 

18. Соколова О.Е. – сертификат участника Байкальского экологического диктанта, 2023 г. 

19. Соколова О.Е. – сертификат участника Большого этнографического диктанта – 2023, 

2023 г. 

  

Количество обучающихся, получающих стипендию и социальные выплаты 

  

Период Общая числен-

ность обучаю-

щихся 

академическая стипен-

дия обучающимся по 

программам СПО 

академические выплаты 

для лиц с ограниченными 

возможностями 

на 01.01.2024 года 612 человек 210 человек 120 человек 

 

Обучающиеся техникума так же получают материальную поддержку в виде: 

• Социальные выплаты – 104 человека 

• Социальная стипендия дети сироты  - 91 человек 

• Малообеспеченные – 42 человека 

 

8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одним из основных финансовых документов ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный 

техникум», в котором отражен годовой бюджет, является План финансово-хозяйственной де-

ятельности, который включает в себя все источники финансирования деятельности технику-

ма.  Это - субсидии областного бюджета и средства, получаемые от приносящей доход дея-

тельности, которые расходуются на:  

✓ заработную плату работников техникума;  

✓ начисления выплаты по зарплате; 

✓ услуги связи; 
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✓ коммунальные услуги; 

✓ пособия по социальной помощи и стипендии; 

✓ транспортные расходы;  

✓ оплата расходов, связанных с содержанием имущества;  

✓ расходы, направленные на повышение квалификации работников и преподавателей 

техникума, а также на оплату участия обучающихся в   мероприятиях (олимпиады, 

конкурсы);  

✓ расходы, направленные на антитеррористические мероприятия;  

✓ оплату налогов и других обязательных платежей;  

✓ увеличение стоимости основных фондов, материальных запасов, в том числе и для 

увеличения материально-технической базы техникума; 

✓  и другое. 

Исполнение плана финансово-экономической деятельности, целевое использование суб-

сидий областного бюджета и грамотное распределение расходов и доходов являются одной из 

важных задач финансово-экономической службы техникума. С целью повышения эффектив-

ности финансовой деятельности техникума ведется постоянный контроль и бухгалтерский 

учет всех полученных доходов и расходов в соответствии с принятыми обязательствами.   

За период с 1 апреля 2023 года по 31 марта 2024 года доходы ГАПОУ ИО «УИТ» по 

всем видам финансового обеспечения составили 145682, 9 тыс. рублей. 

Доходы по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного пе-

дагогического работника – 319,5 тыс. рублей. 

Доходы из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогиче-

ского работника – 4,0  рублей. 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организа-

ции по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней заработной плате по 

экономике региона – 100%. 

 

 

9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

  
В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности по семи 

направлениям:  

− Организационно-правовое  обеспечение  образовательной деятельности   

− Система управления образовательным учреждением  

− Содержание и качество подготовки специалистов  

− Организация образовательного процесса  

− Востребованность выпускников 

− Условия осуществления образовательного процесса. 

− Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

− Финансовое обеспечение образовательной деятельности.  

 

Выводы и рекомендации комиссии по самообследования техникума  
По результатам самообследования комиссия пришла к следующим  выводам:  

− Содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессиональ-

ного образования;  

− Качество подготовки специалистов соответствует требованиям к минимуму содержа-

ния и уровню подготовки выпускников;  

− Условия реализации профессиональных образовательных программ достаточны для 

подготовки специалистов по заявленному уровню.  
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В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и повышения каче-

ства подготовки выпускников, комиссия рекомендует:  

− Совершенствование учебно-материальной базы техникума, как необходимого условия 

повышения качества подготовки выпускников конкурентоспособных на рынке труда; 

− Использование современных информационных технологий в учебном процессе и в 

управлении техникумом при условии обновления парка компьютерного оборудования 

и подключения к сети интернет всех точек с использованием компьютерного оборудо-

вания.  

− Формирование УМК по учебным дисциплинам и профессиональным модулям с учетом 

новых достижений науки, техники и технологий; 

− Компьютеризация рабочих мест с использованием современных цифровых технологий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
ГАПОУ ИО «УСОЛЬСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 №136) 

 

№  Показатели Единица измере-

ния 

 1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

612человек  
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1.1.1 По очной форме обучения  612 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения  0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучаю-

щихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

77 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 77 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

6 единиц 

количество реализуемых программ профессионально-

го обучения (для лиц с ОВЗ) 

5 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

175 человек (по про-

граммам СПО) 

75 человек (по про-

граммам ПО) 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 

57 человек/ 66% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

14 человек /2% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую сти-

пендию, в общей численности студентов 

353 человека/58 % из 

них по программам 

СПО – 227 чел. и по 

программам ПО – 126 

чел. 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности работников 

48 чел./40% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогиче- 33 чел./69% 



52 

 

ских работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей чис-

ленности педагогических работников, в том числе: 

43 чел./90% 

1.11.1 Высшая 20 человек/42% 

1.11.2 Первая 23 человек/48% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работни-

ков 

41 человек/86 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педаго-

гических работников 

 0 человек/0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образова-

тельной организации, обучающихся в филиале обра-

зовательной организации (далее - филиал) * 

   0 

2. Финансово-экономическая деятельность     

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

137087,0 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

228,5 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

10,3  тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического ра-

ботника в образовательной организации (по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности)) к сред-

ней заработной плате по экономике региона 

100 % 

3. Инфраструктура     
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3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляет-

ся образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

18,4 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,2 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях 

98 человек/16 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

 

4.1. численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

137 человек/22,3% 

4.2. Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе: 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих и служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения -  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

0 человек 
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нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.3.3. по заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, обучающихся по адап-

тированным образовательным программам подготов-

ки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

137 человек 

4.4.1. по очной форме обучения 137 человек 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
0 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями; 

137 человек 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями 
 здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2.  по очно-заочной форме 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

0 
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для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.4.3 по заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программам подготовки специали-

стов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2. по очно-заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3. по заочной форме обучения 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-
гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможно- 0 
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стями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

4.6.1. по очной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2. по очно-заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3. по заочной форме обучения 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушением зрения; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно-двигательного аппарата; 

для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями; 
для инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7. Численность /удельный вес работников образователь-

ной организации, прошедших повышение квалифика-

ции по вопросам получения среднего профессиональ-

ного образования инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

15 человек/26 % 

 

 

 

 
 


